,--1' -Inbjudan till forvarv av aktier infor planerad
: notering pa Spotlight Stock Market

SPOTLIGHT GROUP AB | 556797-0750 | WWW.SPOTLIGHTGROUP.SE



| detta memorandum géller féljande definitioner om inget
annat anges: med “Bolaget”, “Spotlight Group” och "koncer-
nen” avses Spotlight Group AB med organisationsnummer
556797-0750, tillsammans med verksamheterna ATS Finans AB,
Spotlight Stock Market, Sedermera Fondkommission (“Seder-
mera"), Markets & Corporate Law Nordic AB (“MCL"), samt
varumarket Nordic Issuing. Vidare avses med "Séljande Aktie-
dgare” Varenne AB med organisationsnummer 556532-1022.
Den férsaljning av aktier som beskrivs i detta memorandum
definieras sdsom "Erbjudandet”.

| samband med den inbjudan till férvérv av aktier som beskrivs
i detta memorandum agerar Sedermera finansiell radgivare.
Sedermera &r ett sarskilt féretagsnamn (férut benamnt bifirma)
under ATS Finans AB. ATS Finans AB ar ett dotterbolag till
Spotlight Group. Sedermera har bitratt Spotlight Group vid
uppréttandet av detta memorandum. | samband med Erbju-
dandet enligt detta dokument agerar MCL legal radgivare at
Spotlight Group. MCL &r ett dotterbolag till Spotlight Group.
Nordic Issuing agerar emissionsinstitut i samband med Erbju-
dandet. Nordic Issuing ar ett varumarke under ATS Finans AB.
Styrelsen i Spotlight Group &r ansvarig fér innehallet i detta
memorandum i férhallande till aktiedgare i Bolaget samt avse-
ende andra direkta eller indirekta konsekvenser till f6ljd av
beslut om investering eller andra beslut som helt eller delvis
grundas pa uppgifterna i memorandumet.

Erbjudandet omfattas inte av Finansinspektionens prospektkrav
och har inte granskats och godkénts av Finansinspektionen.

Aktierna &r inte foremal fér handel eller ansékan dérom i nagot
annatland &n Sverige. Inbjudan enligt detta memorandum van-
der sig inte till personer vars deltagande forutsétter ytterligare
prospekt, registreringsatgarder eller andra dtgérder dn de som
foljer svensk ratt. Memorandumet far inte distribueras i USA,
Australien, Japan, Kanada, Nya Zeeland, Sydafrika, Hong Kong,
Schweiz, Singapore eller andra lander dar distributionen eller
denna inbjudan kréver ytterligare atgarder enligt féregaende
mening eller strider mot regler i sddant land. Fér memorandu-
met géller svensk rétt. Tvist med anledning av innehallet eller
dérmed sammanhéngande rattsférhallanden ska avgoras av
svensk domstol exklusivt.

Memorandumet finns tillgéngligt pa Spotlight Groups hem-
sida (www.spotlightgroup.se) och pé Spotlight Stock Markets
hemsida (www.spotlightstockmarket.com). Memorandumet kan
harutdver nas via Sedermeras hemsida (www.sedermera.se).

Uttalanden om omvérlden och framtida férhallanden i detta
dokument aterspeglar styrelsens nuvarande syn avseende

framtida handelser och finansiell utveckling. Framatriktade
uttalanden uttrycker endast de bedémningar och antaganden
som styrelsen gor vid tidpunkten fér memorandumet. Dessa
uttalanden ar val genomarbetade, men lasaren uppmarksam-
mas pa att dessa, sasom alla framtidsbedémningar, &r férenade
med osdkerhet.

Utdver vad som anges i revisionsberattelse och rapporter
inférlivade genom hénvisning har ingen information i memo-
randumet granskats eller reviderats av Bolagets revisor.

Styrelsen forsékrar att information fran referenser och kall-
hanvisningar har atergivits korrekt och att - savitt styrelsen
kénner till och kan férsékra genom jamfoérelse med annan
information som offentliggjorts av berérd tredje man - inga
uppgifter har uteldmnats pa ett satt som skulle géra den ater-
givna informationen felaktig eller missvisande. Fér sddant fall
atergiven information inte underbyggs av kéllhanvisning har
en beddmning gjorts av styrelsen i Bolaget.

Spotlight Group har ansékt om och godkants for notering pa
Spotlight Stock Market under férutsattning att Bolaget uppnar
erforderlig &garspridning samt faststélld ldgstaniva. Bolagets
noteringsanstkan har hanterats av Spotlight Stock Market och
granskats oberoende av Nordic Growth Markets (“"NGM") note-
ringskommitté. Det slutliga godkdnnandet har varit villkorat av
att NGM bedémt att Bolaget uppnar Spotlight Stock Markets
noteringskrav. Bolaget &r skyldigt att f6lja dvriga tillampliga
lagar, forfattningar och rekommendationer som galler for
bolag som &r noterade pa Spotlight Stock Market. Spotlight
Stock Market ar ett sarskilt foretagsnamn under ATS Finans
AB. ATS Finans AB &r ett dotterbolag till Spotlight Group och
ar ett vardepappersbolag under Finansinspektionens tillsyn.
Detta memorandum har granskats av Spotlight Stock Market
i enlighet med Spotlight Stock Markets regelverk samt NGM
inom ramen for noteringsprocessen. Godkénnandet innebéar
inte nagon garanti fran Spotlight Stock Market eller NGM om att
sakuppgifterna i memorandumet &r korrekta eller fullstandiga.
Spotlight Stock Market driver en sa kallad MTF-plattform. Bolag
noterade pa Spotlight Stock Market har férbundit sig att folja
Spotlight Stock Markets vid var tid géllande regelverk. Atag-
andet att félja regelverket syftar bland annat till att sékerstélla
att aktiedgare och 6vriga aktdrer pa marknaden far korrekt,
omedelbar och samtidig information om alla omsténdigheter
som kan paverka Bolagets aktiekurs. Handeln pa Spotlight
Stock Market sker i ett elektroniskt handelssystem som &r
tillgéngligt fér de banker och fondkommissionérer som &r
anslutna till det handelssystem Spotlight Stock Market hyr av
NGM. Det innebar att den som vill képa eller sélja aktier som
ar noterade pa Spotlight Stock Market kan anvénda de banker
eller fondkommissionarer som &r medlemmar hos Spotlight
Stock Market. Spotlight Stock Markets regelverk och aktie-
kurser aterfinns pa Spotlight Stock Markets hemsida (www.
spotlightstockmarket.com).
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25 augusti - 8 september 2020.

PRIS PER AKTIE | ERBJUDANDET
22,10 SEK.

ERBJUDANDET

478 870 aktier, motsvarande cirka 10,6 MSEK. Notera att
Spotlight Group inte erhaller nagot kapital i samband med
Erbjudandet.

TECKNINGSFORBINDELSER

Bolaget har erhallit teckningsférbindelser om totalt cirka 5,5
MSEK (varav cirka 1,4 MSEK fran styrelse, koncernledning
och ledande personer i verksamheten), motsvarande cirka
52 procent av antalet aktier i Erbjudandet.

VARDERING | ERBJUDANDET
Cirka 114,3 MSEK.

Spotlight Groups finansiella utveckling,

strategi och mal
Bolagsinformation

Historik

Styrelse och ledande befattningshavare

Finansiell 6versikt
Segmentrapportering

Kommentarer till koncernens
finansiella utveckling

Aktiekapital

Legala fragor och information
Agarforhallanden

Villkor och anvisningar
Riskfaktorer

Bolagsordning

BERAKNAD FORSTA DAG FOR HANDEL
PA SPOTLIGHT STOCK MARKET

15 september 2020.

OVRIGT
Kortnamn (ticker): SPGR
ISIN-kod: SE0014704763

LEl-kod: 9845005F59FFBDB39A7 1

FINANSIELL KALENDER

Innevarande riakenskapsar:
2020-01-01 - 2020-12-31
Kvartalsrapport 3, 2020:
2020-10-29
Bokslutskommuniké 2020:
2021-02-16

32
34
34
35
45

55

56
60
62
65
66
69

74



SPOTLIGHT GROUP AB

Spotlight Group etablerades 1997 och &r en koncern bestdende av fristdende verk-

samheter med ett gemensamt syfte - att férenkla for bolag att véaxa. Koncernens

verksamhetsgrenar har sedan 2015 pa olika satt varit delaktiga i att cirka 11,4 mil-

jarder SEK har tillforts i form av tillvaxtkapital till noterade bolag genom fler an 500

transaktioner - varav drygt 125 noteringar.

noteringar
sedan 2015

noterade bolag

Spotlight Groups underliggande verksamheter &r Spotlight
Stock Market, MCL, Sedermera och Nordic Issuing. Spot-
light Stock Market (ursprungligen grundat som AktieTorget)
ar en handelsplattform. Intdkterna fran denna specifika
verksamhet genereras framst genom manadsavgifter fran
noterade bolag samt handelscourtage. Intdkterna fran den
legala radgivaren MCL genereras framst via juridisk rad-
givning kopplat till bérs- och bolagsréatt. Sedermera &r en
finansiell radgivare vars intdkter genereras framst genom
tjdnster kopplade till kapitalanskaffning, transaktionsradgiv-
ning och I6pande tjanster inom Corporate Finance. Nordic
Issuing &r ett emissionsinstitut vars intékter genereras via
hantering av emissionstekniskt arbete.

Marknadsplatsen Spotlight Stock Market har idag
cirka 170 noterade bolag med flera hundratusen aktiva
investerare. Sedermera och MCL har ocksa varit tva helt
avgorande verksamheter i koncernens utveckling, med
expertis inom kapitalanskaffning for tillvaxtbolag respektive
bors- och aktiemarknadsjuridik. Sedan starten har dven en
rad nydanande initiativ tagits, sdasom bland annat Nordic

>11,4

MDSEK i tillfort kapital
sedan 2015

transaktioner
sedan 2015

Issuing och MCL Reg Tech, vilket skapat ett ekosystem av
bdérsnéra tjidnster anpassade efter tillvaxtbolagens behov
i en noterad miljo. Spotlight Group avser att fortsatta vara
en pionjar i att utveckla verktyg for noterade tillvaxtféretag
och darmed skapa forutséttningar fér dkad sysselsattning,
innovation och konkurrenskraft.

Spotlight Group har skapat ett system for framtidens
innovationsbolag, en infrastruktur inom vilken tillvaxtbolag
kan véxa och ta form. En viktig del i detta &r att kontinuerligt
stréva efter att skapa sunda férutsattningar att anskaffa kapi-
tal fran saval institutioner som fran professionella investe-
rare och allmanheten, samtidigt som dessa aktérer erbjuds
att ta del av bolagens tillvéxtresa. Den 6ppna infrastruktur
Spotlight Group fram till idag har byggt upp och kontinu-
erligt vidareutvecklar innefattar samtliga nédvéndiga delar
och passar mycket vél in i hela det ekosystem som under
l&ng tid formats i framférallt Sverige.

Infrastrukturen, vilken dven kan beskrivas som en
Oppen plattform av bérsnara och skalbara verksamheter
och tjanster med starka intakts- och utvecklingssynergier,



SPOTLIGHT GROUP

MCIL

MARKETS & CORPORATE LAV

STOCK MARKET

SPOTLIGHV

Handel bedrivs Hantering av

NORDIC ISSUING SEDERMERA

Hantering av Finansiell radgivning

legala fragor emissionstekniska Kapitalanskaffning
fragor

2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01

-2020-06-30 -2019-06-30 -2019-12-31 -2018-12-31

6 man 6 man 12 mén 12 méan

Nettoomsattning 2 (MSEK) 65,7 59,7 123,5 1131
Nettoomsattningstillvaxt, % 9,9 13,6 9,2 4,4
Rérelsemarginal,® % 9,4 8,4 8,2 18,8
Kapitaltdckningsgrad, % 14,2 12,0 12,2 11,5

1) Justerat for extraordinara kostnader.

2) Koncernens nettoomséttning bestar av provisionsintékter samt dvriga rorelseintékter i resultatrékningen. Bakgrunden till uppdelningen i
resultatrakningen &r att koncernen redovisar i enlighet med lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag

(ARKL).

3) Rérelseresultat i relation till nettoomséttning.

bestar av Spotlight Stock Market, MCL, Nordic Issuing (idag
varumarke inom koncernen vilket i nartid ar planerat att
brytas ut till egen verksamhet) och Sedermera, samt ett
stort antal ytterligare tjanster till gagn for hela segmen-
tet (exempelvis andra boérser och fondkommissionarer).
Infrastrukturen majliggér en betydande intjaningsférmaga,
samtidigt som respektive verksamhetsgren gor storst nytta
fér koncernen genom att standigt arbeta for att gora det
som &r béast fér hela segmentet, sa att langsiktiga intékts-
cykler darigenom prioriteras framfér kortsiktiga intékter.
Spotlight Group har, som beskrivits tidigare, sedan 2015
varit bidragande till ver 125 noteringar, fler &n 500 trans-
aktioner”, samt 6ver 11,4 miljarder SEK tillforts tillvaxtbolag
och fér dessa mgjliggjort innovativa framsteg i form av till
exempel utveckling av nya ldkemedel, produkter och tjans-
ter. Sammantaget kan dérmed konstateras att koncernens
plattform av borsnéra tjanster, enligt styrelsen, tillfor stora
mervéarden till ett brett spektrum av aktérer samtidigt som
koncernen fyller en viktig samhéllsfunktion.

Spotlight Group har kommit till den punkt i sin egen utveck-
ling, och tillvéxtresa, da mojligheten uppstatt att bredda
dgandet genom att, i samband med ett publikt erbjudande,
notera Bolagets aktie pa Spotlight Stock Market. Motivet till
noteringen &r att Spotlight Group vill leva som man lar - att
vara en noterad koncern och dérmed dra nytta av férde-
larna som en notering medfor. En notering av koncernen
innebér 6kad transparens, synlighet och trovardighet for
verksamheten. Darutéver innebér en notering méjlighet
fér deldgande bland personal inom koncernen, vilket &r
ett viktigt incitament samt ger forbattrade mojligheter
att behalla och rekrytera personal genom att dessa ges
mojlighet att ta del av eventuell vardeutveckling. Slutligen
innebar noteringen en investeringsméjlighet for nya égare,
samt marknadsnoterade aktier for befintliga dgare, vilket
vid varje given tidpunkt medfér ett marknadsmassigt varde
pa aktierna i Bolaget.

1) Innefattar samtliga transaktioner koncernens bolag varit involverade i, i form av bland annat noteringsemissioner, féretrédesemissioner,

riktade emissioner och l6senperioder fér teckningsoptioner.



VARFOR INVESTERA
| SPOTLIGHT GROUP?

Stor underliggande
marknad

Strukturellt langsiktig trend dar till-
vaxtforetag valjer publikt &gande och
notering. Det finns fler an 43 000 fore-
tag i Sverige i SME-kategorin?, vilket
borgar fér fortsatt stor marknadspo-
tential. En lika viktig trend att belysa
ar att aktuella bolag fortsatter att véxa,
innebdrande att deras kapitalbehov
over tid, och darmed de transaktioner
som genomférs, generellt blivit storre.
Spotlight Group ar rétt positionerade
for att ta ytterligare marknadsandelar
i takt med att marknaden véaxer.

2) SCB Foretagsregistret.

Okande aterkom-
mande intakter och
genomsnittlig tillvaxt

Cirka 40 procent av koncernens intak-
ter &r dterkommande, vilket ger en bra
bas for framtida tillvaxt. Koncernen har
haft en arlig genomsnittlig tillvaxt om
cirka 10 procent de senaste fem aren,
samtidigt som styrelsen ser betydande
mojligheter for en fortsatt ©kad tillvaxt
framgent genom de investeringar som
genomférts under 2017 och 2018.

Stark affarsmodell och
marknadsposition

En 6ppen plattform av bérsnéra och
skalbara verksamheter och tjénster,
med starka intdkts- och utvecklings-
synergier mellan de olika delarna.
Koncernens marknadsposition och
personalens kompetens gér att de
behov som uppstar pa marknaden
snabbt fangas upp. Stora delar av
koncernens verksamhet &r darutéver
tillstandspliktig vilket ger héga intré-
desbarriarer fér nya konkurrerande
verksamheter som vill positionera sig.



Potential i underlig-
gande I6nsamhet

Under 2017 och 2018 genomférde
koncernen flera stérre investeringar.
Investeringarna omfattade bland
annat byte av handelssystem, IT-platt-
form samt en stérre omprofilering av
Spotlight Stock Market. Aven 6ver den
period da dessa investeringar genom-
férts har koncernens underliggande
|6nsamhet varit god och 6kat kontinu-
erligt. Samtidigt bedéms koncernen
via investeringarna ytterligare ha starkt
férutsattningarna for 6kad lénsam-
het i kombination med skalférdelar
i form av bland annat fler och stérre
transaktioner som kan fa stor resultat-
paverkan, samt 6kad produktifiering
och effektiviserade processer av olika
tjanster.

Koncernen har en stabil finansiell profil
och avser dela ut cirka 50 procent av
framtida resultat.

Koncernens dgarkrets bestar idag av
en rad framstdende svenska investe-
rare. Styrelse, ledning och personal
inom koncernen har bred, langvarig
och relevant erfarenhet kring bade
affars- och tjansteutveckling samt
regelverksfragor. Samtliga ovansta-
ende parter har ingatt lock up avse-
ende 100 procent av sittinnehav under
12 manader fran och med notering.
Cirka 75 procent av aktierna i Bolaget
omfattas dérmed av lock up-avtal.
Séljande Aktiedgare avvecklar hela sitt
innehav i Bolaget till f6ljd av att hela
dess verksamhet (och darmed samt-
liga innehav) planeras att avvecklas.



LAT OSS HJALPA SVERIGE AB

Varlden har féréndrats snabbt pa bara nagra manader. | manga lander kommer de

politiska, ekonomiska och sociala systemen att sattas pa prov som féljd av pandemin.

Vissa branscher kommer att f& det tufft, medan andra fods och frodas i takt med att

vi ser nya strukturer och anvandarbeteenden i samhallet.

For tillvaxtbolagen, som ar den del av ekonomin dér en
stor del av sysselsattningen skapas, kommer kapitalfor-
sérjningen bli avgérande. Vi ser redan att det &r svarare for
véxande bolag att fa finansiering fran banker och riskkapital-
bolag. Det r har borser och den verksamhet som Spotlight
Group bedriver kommer in i bilden. Under drygt 20 ars tid
har vi successivt byggt ett mycket konkurrenskraftigt eko-
system av tjanster for kapitalférsorjning till samhallets mest
spannande bolag. Precis som efter finanskrisen 2008 &r det
troligt att vi kommer bli en dnnu viktigare samhéllsfunktion
framdver med ett 6kat behov av de tjanster vi erbjuder.

Aven bortsett fran pagdende situation, och den efter-
fragan som kommer att skapas fér de tjanster vi erbjuder,
sa finns det en stor potentiell marknad och ett strukturellt
skifte mot publikt &gande i Norden. Inte minst Sverige lyfts
ofta fram internationellt som ett féredéme ur ett aktiemark-
nadsperspektiv dar allt fler sma- och medelstora féretag
(sa kallade SME-bolag) insett férdelarna och den kraft som
en notering och ett publikt agande innebar. Historiskt sett
har en allmén uppfattning varit att bérsintroduktioner &r
mest lampliga for stora féretag. Idag kan konstateras att
sma- och medelstora féretag har lika goda férutsattningar
och i manga fall mangt fler férdelar med att ta sina verk-
samheter till aktiemarknaden. Siffror fran SCB visar att det
enbart i Sverige idag finns fler &n 43 000 SME-bolag® och
att en vasentlig del av dessa har behov av de tjanster som
vi erbjuder. Det visar att vi har en valdigt stor marknadspo-
tential kvar att bearbeta har pa hemmaplan. Nar vi blickar
vidare ut 6ver Norden och Europa talar vi naturligtvis om
helt andra siffror.

3) SCB Foretagsregistret

Vi har nu kommit till den punkt i var egen utveckling och
tillvaxtresa d& maojligheten uppstatt att sjalva notera oss.
En sjalvklarhet kan tyckas. Vi vill leva som vi lar och dra
nytta av de férdelar som en notering medfér i form av 6kad
transparens, synlighet och trovardighet. | vart fall vill vi dven
erbjuda allménheten att ta del av koncernens framtids-
mojligheter genom delégarskap, och framtidsmojligheter
saknas onekligen inte. Vi ska fortsatta 6ka kunskapen bland
de idag onoterade SME-bolagen och darmed bade vidga
marknaden och dessutom attrahera nya kunder fér koncer-
nens tjanster. Vi ska ocksa fortsétta investera i koncernens
verksamheter for att kunna hantera fler och stérre transak-
tioner och utveckla nya verksamheter dar starka intakts- och
utvecklingssynergier kan nyttjas mellan de olika delarna.

Efter att relativt nyligen ha stangt forsta halvaret 2020,
och trots det faktum att vi enbart befinner oss under inled-
ningen av det andra halvaret 2020, ser vi positivt pa verk-
samhetens utveckling for resterande del av 2020 relaterat
till att dels uppna, men férhoppningsvis dven dvertréffa,
vara langsiktiga mal.*

Vi ska de ndrmaste aren bygga koncernen annu star-
kare och vara den viktiga samhéllsfunktion som Sverige
AB sa vél som de nordiska landerna kommer behéva de
narmaste aren.

Peter Gonczi
VD och styrelseledamot
Spotlight Group AB

* Se vidare under "Spotlight Groups finansiella utveckling, strategi och mal”.
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INBJUDAN TILL FORVARV AV
AKTIER | SPOTLIGHT GROUP

Vid styrelsemote den 21 juli 2020 beslutade styrelsen att ansoka om upptagande till

handel av Bolagets aktier pa marknadsplatsen Spotlight Stock Market. | samband

med den nu forestdende noteringen erbjuds allmanheten att férvarva aktier fran den

Séljande Aktieagaren. Styrelsen har, i samrad med den Saljande Aktiedagaren och sin

finansiella radgivare, beslutat om villkoren fér férséljningen. Spotlight Group kommer

till foljd av aktieforséljningen inte att tillféras nagot kapital i samband med noteringen.

Investerare erbjuds harmed att, i enlighet med villkoren i
detta memorandum, férvérva totalt 478 870 aktier i Spot-
light Group. Det totala vérdet av Erbjudandet uppgar till
cirka 10,6 MSEK. Anmalningsperioden pagar fran och med
den 25 augusti 2020 till och med den 8 september 2020.
Erbjudandet motsvarar cirka 9,3 procent av det totala
antalet aktier i Bolaget och medfér ingen utspadning fér
befintliga aktiedgare. Minsta teckningspost &r 200 aktier,
motsvarande 4 420 SEK. Priset per aktie i Erbjudandet har
faststéllts till 22,10 SEK per aktie.

Huvudagare®, styrelse, ledande befattningshavare i
Bolaget och personal i koncernen, totalt omfattande cirka
75 procent av réster och kapital i Spotlight Group, har via sa
kallade lock up-avtal férbundit sig att behalla 100 procent
av sina respektive innehav i Bolaget under en tidsperiod om

4) Se ytterligare information under rubrik " Utfastelse via lock up-avtal”.

12 manader fran och med férsta dag for handel pa Spotlight
Stock Market. Den totala free-floaten i Spotlight Group
kommer per forsta dag fér handel att uppga till cirka 25
procent av antalet aktier i Bolaget. Se ytterligare information
om lock up-avtal senare i detta dokument.

Styrelsen fér Spotlight Group &r ansvarig for innehallet i
detta memorandum. Nedan angivna personer férsakrar
hdrmed gemensamt som styrelse att de vidtagit alla rimliga
forsiktighetsatgarder for att sikerstalla att uppgifterna i
memorandumet, sdvitt de vet, dverensstammer med fak-
tiska férhallanden och att ingenting ar uteldmnat som skulle
kunna paverka dess innebdrd.

Stockholm den 20 augusti 2020
Styrelsen i Spotlight Group AB

Thorbjérn Wennerholm
Styrelseordférande

Peter Gonczi
Styrelseledamot och VD

Anna Barkfeldt
Styrelseledamot

Therese Lundstedt
Styrelseledamot

Jakob Grinbaum
Styrelseledamot

Stefan Sallerfors
Styrelseledamot



ERBJUDANDET | SAMMANDRAG

25 augusti - 8 september 2020.

22,10 SEK.

Erbjudandet &r riktat till allmanheten och omfattar hogst
478 870 aktier, motsvarande cirka 10,6 MSEK. Notera att
Spotlight Group inte kommer att tillféras nagot kapital i
samband med Erbjudandet.

Minsta teckningspost &r 200 aktier (motsvarande cirka
4 420 SEK).

5173 000 stycken (férdelat pa ett aktieslag).

INFORMATION OM SPOTLIGHT GROUP
Spotlight Group AB
Adress: Stortorget 3, 211 22, Malmé

Telefon: 08-511 680 60
LEl: 9845005F59FFBDB39A71

Cirka 114,3 MSEK.

Bolaget har erhallit teckningsférbindelser om totalt cirka
5,5 MSEK, motsvarande cirka 52 procent av antalet aktier
i Erbjudandet.

Forsta dag for handel ar berdknad att bli den 15 septem-
ber 2020.

SE0014704763.

Fér fullstandiga villkor och anvisningar hanvisas till avsnittet
“Villkor och anvisningar” i detta dokument.

INFORMATION OM SALJANDE AKTIEAGARE
Varenne AB
Adress: Norrlandsgatan 15, 111 43 Stockholm




MOTIV TILL INBJUDAN AV
FORVARV AV AKTIER SAMT

NOTERING

Styrelsen har beslutat att anséka om upptagande till handel
av Bolagets aktier pa Spotlight Stock Market. Styrelsen,
tillsammans med Séljande Aktiedgare och finansiell radgi-
vare, har harutéver beslutat att i samband med ansékan om
upptagande till handel inbjuda allménheten till forvérv av
aktier i Bolaget. Samtliga aktier som erbjuds allménheten
forvarvas fran den Saljande Aktiedgaren. Genom att fram-
gent verka i en noterad miljé bedéms positiva uppsidor
starka verksamheten ytterligare genom till exempel:

e Okad varumarkeskannedom och starkt offentlig profil
- den publicitet som féljer av att Bolaget blir noterat
beddms fa en positiv paverkan och attraktionskraft hos
nya och befintliga kunder samt nya och befintliga med-
arbetare.

» Okad méjlighet for nya och befintliga medarbetare samt
investerare att ta del av Bolagets vardeskapande.

e Ytterligare kvalitetsstdmpel - att noteras innebéar okad
transparens och tydlighet gentemot marknaden vilket
beddms vara positivt for befintliga och framtida affars-
relationer samt den marknad Spotlight Group ar verksam
pa i stort.

Investerare inbjuds harmed till férvérv av totalt 478 870
aktier i Spotlight Group, av vilka samtliga aktier &r han-
forliga till den Saljande Aktiedgaren. Det totala vardet av
Erbjudandet uppgar till cirka 10,6 MSEK, varav Bolaget
inte tillférs nagot kapital. Kostnaderna hanférliga till Erbju-
dandet uppgar till cirka 0,75 MSEK, motsvarande cirka 7
procent av Erbjudandet. Erbjudandet motsvarar cirka 9,3
procent av det totala antalet aktier i Bolaget och medfér
ingen utspadning for befintliga aktiedgare. Minsta teck-
ningspost ar 200 aktier, motsvarande 4 420 SEK. Bolaget har
skriftligen avtalat om teckningsférbindelser motsvarande
cirka 52 procent av aktierna i Erbjudandet.
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Enligt styrelsens bedémning har Spotlight Group vid date-
ringen av detta memorandum, under éverskadlig framtid,
inget kapitalbehov. Kapitalet hanférligt till férsaljningen
av aktier fran Séljande Aktiedgare kommer inte att tillfo-
ras Bolaget. Sett 6ver en langre tidshorisont bedéms ej
heller nagot ytterligare kapitalbehov féreligga. Ytterligare
kapitalbehov skulle exempelvis kunna komma att uppsta
for det fall styrelsen beslutar att ytterligare accelerera
verksamhetens utveckling, genomféra férvary, alternativt
behover tillféra Bolaget rorelsekapital. Storleken pa ett
sadant potentiellt framtida kapitalbehov &r beroende av en
méangd faktorer sdsom verksamhetens generella utveckling
och férsaljningstillvaxt.

Bolagets vardering uppgar till cirka 114,3 MSEK. Erbjudan-
det ar ej en nyemission utan en férsaljning av aktier fran
Séljande Aktiedgare och har darfor huvudsakligen baserats
pa en godtagbar varderingsniva fér den Séljande Aktiea-
garen, samt dialog med Bolagets stoérre dgare. Vidare har
tagits hansyn till genomférd marknadssondering, dér dia-
loger med kvalificerade investerare skett gallande Bolagets
historiska och framtida affarsutsikter (se mer information
under rubrik "Varfér investera i Spotlight Group?”). Hansyn
har dven tagits till raidande marknadsklimat. Varderingen i
Erbjudandet har slutligt faststallts av Séljande Aktiedgare
tillsammans med Bolagets stérre dgare i samrad med Bola-
gets styrelse och finansiella radgivare (vilka &r en del av
Spotlight Group).

Spotlight Group har godkénts fér notering under férut-
sdttning att lagsta gréns for Erbjudandet uppnas samt att
marknadsplatsens dgarspridningskrav uppnas.



TECKNINGSFORBINDELSER

Spotlight Group har erhéllit teckningsforbindelser om totalt
cirka 5,5 MSEK, motsvarande cirka 52 % av Erbjudandet.
Cirka 1,4 MSEK av dessa teckningsférbindelser har ingatts
av personer i styrelse, koncernledning och ledande perso-
ner i verksamheten. Ingen premieerséttning utgar for dessa
teckningsataganden. Samtliga teckningsforbindelser har
skriftligen avtalats i juli och augusti 2020. Samtliga parter
vilka har ingatt teckningsatagande kan nas via Bolagets
adress. Teckningsférbindelserna har inte sékerstallts via
férhandstransaktion, bankgaranti eller liknande. Notera att
tilldelning av aktier i forsta hand sker till teckningsatagare,

Teckningsférbindelse (SEK)

i forhallande till ingadnget teckningsatagande. Spotlight
Groups styrelse har i det aktuella Erbjudandet beslutat att
arbeta for en bred dgarbas med aktiva dgare som indirekt
kommer att bidra till informations- och kunskapsspridning
om Bolagets verksamhet. Styrelsen anser att med en bred
dgarbas skapas goda férutsattningar fér Bolagets synlig-
het och aktiens likviditet pa aktiemarknaden. Av denna
anledning har Spotlight Group efterstrévat ett sa stort antal
teckningsatagare som mgjligti forhallande till det tillgéng-
liga beloppet. Nedan presenteras de parter som har lamnat
teckningsforbindelser:

Tellus Fonder AB 2 000 006 Formue Nord Johan Biehl 99 892
Peter Gonczi " 225000 Markedsneutral A/S 99 892 Jimmie Landerman 99 892
Markus Neuding ? 225000 MiB AB 99 892 Martin Wittberg 99 892
Sebastian Hodel ¥ 225 000 Niklas Danaliv 99 892 Mans Flodberg 99 892
Daniel Sjsholm @ 225000 Paginera Invest AB 99 892 Emanuel Eriksson 99 892
Tessville AB ® 110 500 John Moll 99 892 Niclas Léwgren 49 946
Medvice Design AB ¢ 110500 Oscar Molse 99 892 Kent Méartensson 49 946
Mikael Renck 7 100 003 Per Nilsson 99 892 Nils Brunner 49946
Hans Nilsson ® 100 003 Peter Nilsson 99 892 Mattias Bjork 49 946
Love Carlsson 99 892 Jens Olsson 99 892 Alexis Olsson ? 40 001
Andreas Johansson 99 892 Gerhard Dal 99 892 Totalt 5458 744
Alexander Schoeneck 99 892 Per Vasilis 99892

1) VD och styrelseledamot i 4)VD, MCL. 7) CFO i Spotlight Group AB.

Spotlight Group AB.
2) Vice VD i Spotlight Group AB.
3) Chief Operating Officer, Sedermera.

5) Ags till 100 procent av Therese Lundstedt,
styrelseledamot i Spotlight Group AB.

6) Ags till 100 procent av Stefan Sallerfors,

8) Director of Corporate Finance,
Sedermera.

9) Manager Corporate Finance, Sedermera.

styrelseledamot i Spotlight Group AB.
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MARKNADSOVERSIKT

Spotlight Group &r en central aktér for investerare och till-
véxtbolag pa den nordiska finansmarknaden. Det finansiella
systemets tre viktigaste funktioner &r att omvandla sparande
till finansiering, tillhandahalla effektiva betalningsméjlighe-
ter samt riskhantering. Ett effektivt och palitligt finansiellt
system ar av grundldggande betydelse for att ekonomin ska
fungera vél och fér den ekonomiska vélfarden. Det finan-
siella systemet hanteras av banker och andra kreditinstitut,
forsakringsbolag, vardepappersféretag och dvriga féretag
inom den finansiella sektorn. Den finansiella sektorn kana-
liserar sparande fran hushall och féretag till investeringar
och konsumtion, som till exempel hushallens behov av att
jamna ut konsumtion 6ver livets olika faser och féretagens
behov av att finansiera investeringar.” Saval sparande som
féretagens finansieringsbehov och riskhantering (Compli-
ance) kopplar an till Spotlight Groups olika verksamheter.

Spotlight Group ar verksamt inom den finansiella sek-
torn som bidrar till tillvaxt och sysselsattningen i Sverige.
Ar 2019 svarade de finansiella foretagen for 3,8 procent
av landets BNP och sysselsatte 6ver 95 000 personer, vilket
motsvarar cirka 2 procent av arbetskraften®. Vardepappers-
bolagen, vilka &r en del av den finansiella sektorn, hade
mellan 2014 - 2018 en genomsnittlig arlig tillvéxt (CAGR)
i sitt provisionsnetto om cirka 7 procent.”

Spotlight Group &r verksamt p& marknaden avseende
tjanster for tillvaxtbolag som har eller 6vervager ett publikt
dgande och finansiering dérigenom. Under den senaste
tiodrsperioden har férutsattningarna for publika kapita-
liseringar och noteringar forbattrats kontinuerligt, inte
minst for tillvaxtbolag. Detta kan till stor del férklaras av
en vélfungerande svensk infrastruktur och ekosystem for
publikt dgande. Alla nédvéndiga funktioner finns pa plats;
marknadsplatser, rddgivare, investerare, synlighetstjanster
och ett stort antal bolag. Infrastrukturen bottnar bland annat
i det fértroende som har byggts upp f6r marknadsplatserna
och de tillstdndspliktiga radgivarna samt en starkt tradition
kring privat sparande i aktier. Att notera bolag ar idag ett
effektivt verktyg for att anskaffa kapital, synliggéra verk-
samheten, 6ka kredibiliteten och i férlangningen att skapa
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tillvéxt och utveckling. De senaste sex aren (2014-2019) har
antalet noterade bolag i Sverige vuxit med hela 75 procent
och i slutet av 2019 uppgick det totala antalet bolag pa
MTF:er och reglerade marknadsplatser till 889 stycken.®

Publik finansiering ar dven ett vaxande fenomen i de
andra nordiska landerna Danmark, Norge och Finland, dar
antalet noterade bolag 6kat pa senare ar.” Till exempel har
antalet noterade bolag i Danmark 6kat fran 150 stycken
till 206 mellan &ren 2016-2019, samtidigt som de danska
hushéllens dgande i publika bolag under samma tidsperiod
har 6kat markant,'? vilket styrker att intresset fér publik
finansiering véxer. Aven i Norge och Finland har antalet
noterade bolag 6kat under de senaste aren.™

Den starkaste tillvéaxten i antalet noterade bolag i
Sverige har skett pa MTF-marknadsplatserna (Spotlight
Stock Market, First North och NGM:s lista Nordic SME) som
bestar av sma- och medelstora foretag i tillvéxtfas. Under
perioden 2014-2019 har antalet bolag pd MTF:er mer &n
dubblerats och uppgick i slutet av 2019 till 543 stycken.'?

Antal noterade bolag i Sverige
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svenska bolag i SME-kategorin

Den befintliga och framtida potentiella marknaden fér
koncernens tjanster ar omfattande och kopplad till att fler
bolag véljer att finansiera sin tillvéxt via publikt &gande
och en notering. Ett relevant matt for att uppskatta mark-
nadspotentialen ar antalet SME-bolag. Antalet SME-bolag
enbarti Sverige, definierade som aktiva bolag med mellan
10-249 anstallda samt en omsattning om maximalt 499
MSEK, uppgick i maj 2020 till 43 740 stycken.'® Vart att
notera &r att en stor del (drygt 240 stycken) av de bolag
som idag ar noterade pé svenska MTF-marknadsplatser
antingen har farre an tio eller fler 4n 249 anstéllda och
darmed inte ingar i det definierade antalet SME-bolag ovan.
Sammantaget kan den marknad Spotlight Group verkar
inom darmed forutséttas vara betydligt storre 8n vad enbart
antalet SME-bolag indikerar.

Ytterligare matt pa den potentiella marknaden ar
resultat fran Tillvaxtverkets undersékning fran 2017,'
bestdende av 31 000 sméa och medelstora féretag, som
visade att cirka 9 procent av féretagen i undersékningen
ansag att tillgangen till externt dgarkapital &r ett stort hinder
for deras tillvaxt - ett stort problem som &ven pavisas av
undersdkningar fran Féretagarna.'™

Sverige har ett ndrmast unikt system och en aktiekultur
som har lett fram till att det idag finns knappt 900 noterade
bolag i Sverige. For att ekosystemet ska fungera och att
det 6kade antalet tillvaxtbolag som séker publik finansie-
ring ska kunna fa tillgang till detsamma géller det givet-
vis att det finns en stor méngd investerare som véljer att
spara i aktier. Ett decennium av stigande aktiekurser samt
bristen pa alternativa avkastningsalternativ till féljd av en
lang period av laga rantor gor att aktiedgandet i Sverige
ar mycket stort. Enligt data fran SCB uppgick sparande i
noterade bolag i slutet av 2019 till dver 8 000 miljarder
SEK. Aven antalet svenskar som sparar i aktier har ékat de
senaste fem aren och uppgick under 2019 till 1,9 miljoner
manniskor. De svenska bérserna och MTF:erna har aven
lockat till sig utléandska investerare. Detta kan ocksa ses
som en indikation pa att det svenska ekosystemet kring
bdrsnoteringar bade ar unikt och vélfungerande.
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SME-bolag bedéms anse att tillgangen till
externt dgarkapital &r ett stort hinder

(Sett utifrdn antagandet att samma andel SME-bolag som i
Tillvaxtverkets undersékning (9 procent) har ett kapitalbehov.)
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Spotlight Groups olika verksamheter har gemensamt att
man erbjuder tjanster at tillvaxtféretag under livet i noterad
miljo. En viktig aktivitet &r radgivningen vid de tillfallen de
noterade bolagen vill investera och véxa ytterligare. Histo-
riskt sett har antalet féretradesemissioner, samt som tidigare
némnts antal bolag, pa Spotlight Stock Market kontinuerligt
Okat i antal. Enligt styrelsens bedémning &r det dven san-
nolikt att denna utveckling kommer att fortga framgent.
Bakom antagandet ligger till exempel utvecklingen fran
2008 da antalet foretradesemissioner som genomférdes
uppgick till 25 stycken, samtidigt som antalet under 2019,
trots att det kan beskrivas som ett osdkert borsér, uppgick
till 61 stycken. Enbart sett till férsta halvaret 2020 uppgick
antalet féretréddesemissioner till 36 stycken.



Spotlight Groups verksamhet ar till viss del konjunktur-
kénslig och korrelerar &ven med de svenska och nordiska
bdrsernas svangningar. Verksamheten gynnas normalt
sett av en god aktiemarknadsutveckling och ett positivt
investeringsklimat. Samtidigt &r det tydligt att en av aktie-
marknadens viktigaste funktioner, finansiering av féretag,
far en mycket framtradande roll i tider av konjunkturoro.
Under hésten 2008 intréffade en av den moderna tidens
vérsta finansiella kriser, bankkrisen. Féretagens mojlighe-
ter till finansiering krympte dramatiskt da manga banker
i princip stangde sin utlaning. Dessa oroligheter fick stort
genomslag pa mindre bolag vilket i sin tur bidrog till ett
mer utmanande klimat fér Spotlight Groups verksamhet
under en period. Samtidigt gav krisen ett uppdédmt behov
av finansiering och antalet kapitalanskaffningar 6kade kraf-
tigt under 2009. Manga féretag klarade, tack vare stéd
fr&n investerare, ddrmed att finansiera sin verksamhet och
tillvéxt i ett Idge dar annan finansiering inte fanns tillgéanglig.
Den finansiella marknaden har sedan dess haft nérmare
ett decennium av positiv utveckling, med undantag for
en avmattning under vintern 2018/2019. Under 2020 har
covid-19 medfért negativa effekter pa saval global som
nationell niva. Historiska oroligheter till trots har Spotlight
Groups verksamhet presterat och fortsatter att prestera
vél trots radande marknadsférhallanden, samtidigt som
ett uppdémt behov med stor sannolikhet skapas. Under
det forsta halvaret 2020 6kade Spotlight Groups vinst till
exempel med cirka 10 procent i jamférelse med samma
period 2019.

Spotlight Group har en stark marknadsposition samt en
verksamhet som pavisat stabil tillvéxt ver tid, med bevisad
intjaningsférmaga. Bolagets tjansteutbud har utvecklats
kontinuerligt samtidigt som ambitionen &r att standigt
utvérdera, och under ratt forutsattningar, utveckla nya
tjdnster och produkter till gagn fér bade marknaden och
koncernen. Koncernstrukturen, som bestar av flera till var-
andra kompletterande intéktsgenererande delar, medfér en
omfattande skalbarhet samtidigt som sjalva marknadsplat-
sen skapar trygghet genom att fungera som en aterkom-
mande och langsiktig intdktskalla. Spotlight Stock Market,
Sedermera samt MCL &r val positionerade for att ta ytter-
ligare marknadsandelar. | Spotlight Stock Markets fall till
exempel genom att notera fler bolag pa marknadsplatsen,
i Sedermeras fall genom en stérkt férmaga att successivt
genomfora stérre och fler kapitalanskaffningar, och i MCL:s
fall genom att erbjuda savél avancerade juridiska tjanster
som nyténkande digitala produkter till finansmarknadens
aktorer. Harutover erbjuder Nordic Issuing en nischad tjanst
som emissionsinstitut med goda méjligheter att snabbt
etablera sig som en tongivande aktor.

| dagslaget finns cirka 570 féretag noterade pa den
svenska MTF-marknaden. Spotlight Stock Market har i
dagslaget cirka 170 noterade bolag, vilket ger en mark-
nadsandel pa knappt 30 procent. Inkluderas kunder fran

14

Sedermera och MCL kan koncernens kundbas summeras
till cirka 280 féretag.

Finanssektorn och samtliga av Spotlight Groups affarsom-
raden &r utsatta for konkurrens och férvantas av styrelsen
aven vara sa i fortsattningen. Spotlight Groups konkurrenter
utgors framst av andra marknadsplatser, fondkommissi-
onérer, legala radgivare, affarsjuridiska konsulter samt
ovriga Corporate Finance-radgivare. Under senare ar har
betydande konsolidering skett bland aktérer inom finans-
sektorn. Detta kan bland annat férklaras av att intradesbar-
ridrerna blivit hégre éver tid. Till exempel finns det aktorer
som under lang tid har haft fér avsikt att erhalla tillstand
for att bedriva sin verksamhet, men avbrutit processen pa
grund av bland annat tids- och kostnadsaspekter kopplade
till ovanstaende. Spotlight Group konkurrerar huvudsak-
ligen med svenska aktorer, varav en del &r etablerade i
Norden, medan andra fokuserar pa en viss produkt eller
nisch. Spotlight Groups konkurrensférdelar innefattar enligt
styrelsen framst att koncernen ar unik i sitt slag genom att
som helhetsleverantér tillhandahalla samtliga relevanta
verktyg fér bade bolag och investerare kopplat till exem-
pelvis finansiering, handel i vardepapper, samt finansiell-
och legal rddgivning. De tjénster som tillhandahalls skapar
vidare stora samordningsférdelar for koncernen generellt.
Pa senare ar har konsolideringstrenden 6kat betydligt bland
féretag inom den finansiella sektorn som Spotlight Group
ar verksamt inom (se exempel pa nésta sida).

Konsolideringen har drivits pa av hardare regulato-
riska krav sdsom MiFID 2, GDPR och MAR (Market Abuse
Regulations) men ocksa till f5ljd av krav pa lagre riskex-
ponering. Det har bidragit till en allt stérre kostnadsbas
for aktorer pa den finansiella marknaden samtidigt som
branschens intdktsmodeller férdndrats ver tid. Detta har i
sin tur bidragit till att Spotlight Group har kunnat flytta fram
sin position pa marknaden tack vare sin fdrmaga att snabbt
kunna anpassa och stérka sin organisation.

5) Svenska Bankféreningen, 2019.
6) Svenska Bankféreningen, 2020.
7) Statistiska Centralbyran, 2019.
8) Statistiska Centralbyran.

9) Danmarks Nationalbank, 2020, Statistisk Sentralbyra, 2020,
Tilastokeskus, 2020.

10) Danmarks Nationalbank, 2020.

11) Statistisk Sentralbyra, 2020, Tilastokeskus, 2020.
12) Statistiska Centralbyran.

13) Statistika Centralbyan Féretagsregistret, 2020.
14) https://tillvaxtverket.se/statistik.html

15) https://www.foretagarna.se/



Exempel pa relevant
i Norden 2013-2020"

Séljande Kopande
Transaktions- Transaktions- bolag bolag

Datum storlek (MSEK)* status Séljande bolag Nation Képande bolag Nation
2020-04-23 1503,2 Pagaende VP Securities A/S Danmark  Euronext NV Holland
2019-12-05 843,3 Avslutad Nord Pool Holding AS Norge Euronext Nordics Norge

Holding AS
2019-03-01 3164,0 Avslutad Sparinvest Holdings SE Danmark  Nykredit Bank A/S Danmark
2018-12-24 7 307,7 Avslutad Oslo Bors Norge Euronext NV Holland
2018-10-18 40,0 Avslutad Aktieinvest AB Sverige Pareto AS Norge
2018-08-05 Ej kommunicerad Avslutad Remium-platform Introduce Sverige ABG Sundal Norge

Collier Holding ASA
2018-01-17 65,6 Avslutad InsiderLog AB Sverige Euronext NV Holland
2017-08-29 Ejkommunicerad Avslutad Vika Project Finance AS Norge ABG Sundal Norge

Collier Holding ASA
2016-03-11 Ej kommunicerad Avslutad Enter Fonder AB Sweden Pareto AS Norge
2016-02-01 27,2 Avslutad Copenhagen Network A/S Danmark Dansk OTC A/S Danmark
2013-06-19 22,9 Avslutad Shareville AB Sverige Nordnet AB Sverige

* Siffrorna &r ungefarliga
16) Thomson Reuters Eikon - hamtad 2020-07-07




VERKSAMHETSBESKRIVNING

Spotlight Group etablerades 1997 och ar en koncern bestdende av fristaende verk-

samheter med ett gemensamt syfte - att férenkla for bolag att véxa. Koncernens

verksamhetsgrenar har sedan 2015 pa olika satt varit delaktiga i att cirka 11,4 miljarder

SEK har tillforts i tillvaxtkapital till noterade bolag genom fler &n 500 transaktioner

- varav 125 noteringar. Sedan starten har en rad nydanande initiativ tagits, vilket

skapat ett ekosystem av borsnara tjanster anpassade efter tillvaxtbolagens behov i

en noterad miljo. For tillvaxtbolagen har detta mojliggjort innovativa framsteg i form

av till exempel utveckling av nya lakemedel, produkter och tjanster.

Spotlight Groups affarsmodell bestar av en 6ppen platt-
form av bérsnéara verksamheter och tjanster inom ett antal
kompletterande affarsgrenar. Affarsmodellen medfor
enligt styrelsen tydliga samordningsférdelar dér de olika
verksamheterna agerar fristdiende och oberoende, men
samtidigt likt kugghjul driver koncernen gemensamt framat.
Plattformen ar dynamisk och framjar skapandet av nya verk-
samheter som snabbt kan fa fotfaste och kundunderlag.
| samband med att nya verksamheter eller varumarken
etableras finns ett upparbetat och vidstrackt nat av befint-
liga och potentiellt nya kunder tillsammans med gedigen
intern kompetens, samtidigt som bade Compliance-, IT- och
ekonomifunktion finns etablerat, vilket gér det effektivt
att skapa nya intaktsgenererande delar inom koncernen.
Samtliga delar av koncernen har kunder som genere-
rats fran 6vriga koncernverksamheter, men har samtidigt
en framgangsrik process for att generera egna kunder.
Det betyder att koncernen har stora intéktssynergier mel-
lan varandra, samtidigt som det &r en 6ppen plattform i
vilken externa aktérer och dven konkurrenter bjuds in for
att 6ka dynamiken i ekosystemet. Exempelvis ar Spotlight
Stock Market beroende av goda relationer och partnerskap
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med konkurrenter till Sedermera eller MCL. Likasa arbetar
Sedermera och MCL med bolag som &r noterade pa andra
marknadsplatser sdsom exempelvis First North. Kundens
behov ar alltid det centrala vilket ger en 6kad konkurrens-
kraft langsiktigt. Koncernen &ar huvudsakligen aktiv i ett
segment som ligger mellan den fas da affarsénglar inves-
terar i bolagen och upp till Small Cap. Kundbearbetning
fér koncernens samtliga delar sker ddrmed genom aktiv
bearbetning av tillvaxtbolag som inom &verskadlig tid
star infor en tillvaxtresa som behover finansieras, liksom
av bolag dér ett dgarskifte, till exempel ett generationsskifte,
haller pa att aktualiseras. En god och néra dialog med olika
typer av partners och radgivare som sedan tidigare har
en relation med dessa bolag &r ocksa en viktig del for att
generera kunduppslag

Sammanfattningsvis bestar Spotlight Group av flera till
varandra kompletterande verksamhetsgrenar. Marknads-
platsen Spotlight Stock Market ger verksamheten en sta-
bil intdktsbas genom aterkommande intakter sasom till
exempel manadsavgifter. Spotlight Stock Market uppvisar



VISION
Den sjalvklara partnern for tillvaxtbolag.

AFFARSIDE

Spotlight Group &r en koncern av fristdende
verksamheter med ett gemensamt syfte - att
forenkla for bolag att véxa och nyttja kraften
av ett publikt &gande.

historiskt mycket langa kundférhallanden - den historiska
genomsnittliga tiden ett bolag &r noterat pa marknadsplat-
sen dverstiger, for de noterade bolagen, fér nérvarande sex
ar. Sedermeras verksamhet mojliggor, utéver arbete med
|6pande avtal, stora intdkter utan ytterligare investeringar
i takt med att storre transaktioner genomférs. MCL arbetar
inom det legala féltet med saval I6pande uppdrag som
transaktioner. Verksamheten ar samtidigt kontracyklisk vil-
ket innebér att bolagets tjanster &r efterfragade oaktat till
exempel marknadsklimat. Nordic Issuing &r en snabbrérlig
aktdér som har majlighet att stddja kundbolag med saval
stérre som mindre omfattande projekt, vilket redan idag
ger intdkter som tidigare var svara att na.

Koncernens verksamhetsgrenar ar oberoende i férhallande
till varandra. Genom strikta flédesbegransningar mellan
verksamhetsgrenarna motverkas att kunder drabbas av
potentiella och eventuella intressekonflikter som skulle
kunna uppstad med anledning av dgarstrukturen. Spotlight
Stock Markets oberoende gentemot dvriga bolag inom kon-
cernen sikerstalls genom ett antal atgérder som framst ar
hanforliga till sérskilda begréansningar i informationsflédet
mellan Spotlight Stock Market och den 6vriga koncernen.
Detta inkluderar en helt sjalvstandig marknadsdvervakning
som ar atskild fran den affarsdrivande verksamheten. Vidare
ar IT-miljderna begransade sa att dvriga delar av koncernen
inte kan ta del av information fran Spotlight Stock Market
och vice versa. Dessutom sitter marknadsévervakningens
personal i egen del av Spotlight Stock Markets kontor avskilt
och skyddat fran den évriga verksamheten.

Historiskt har ovan begransningar i informationsflode
mellan Spotlight Stock Market och dvriga verksamheter
sakerstallt ett tillfredsstéllande oberoende. Utvardering
sker kontinuerligt i syfte att uppratthalla oberoendet mellan
verksamhetsgrenarna. Personalen i de olika koncernverk-
samheterna ar séledes helt atskilda och de enda som har

Sedermera

Spotlight

. Nordic |
I-:-_'.uing;

insyn i samtliga verksamheter &r koncernledningen besta-
ende av VD, vice VD och ekonomichef. Aven gentemot
dessa personer dr emellertid marknadsévervakningen pa
Spotlight Stock Market helt atskild genom bland annat
egna [T-system. Koncernen foljer ett mycket omfattande och
vélfungerande intressekonfliktsregelverk som kontinuerligt
granskas och utvérderas. VD, Vice VD och ekonomichef ar
ytterst ansvariga for Spotlight Stock Market, MCL, Nordic Iss-
uing och Sedermera. Detta géller saval resultatansvar som
operativt, inneb&rande att dessa personer kan fa tillgang till
information som potentiellt kan innebéra intressekonflikter
inom verksamheterna. Dessa personer &r, via bland annat
ett omfattande intressekonfliktsregelverk, forhindrade att
nyttja denna information pa ett oetiskt sitt, samt ett satt som
kan paverka kunder eller vérdepappersmarknaden negativt.
Personerna har i sina roller ett stort ansvar fér bland annat
verksamheternas affarsutveckling, strategi och personal
varmed det enda omrade som de ar uttryckligt férbjudna
att paverka ar beslut inom marknadsévervakningen.

En typisk kund hos Spotlight Group ar uppskattningsvis
kund hos mellan 1-3 delar av koncernen, vilket kan illustrera
varfor Bolagets intressekonfliktshantering &r nédvéndig.
For att hantera intressekonflikter som kan uppsté i och med
att finansiella tjanster tillhandahalls, informeras kund alltid
om réddande koncernférhallande. Inom Bolaget hanteras
intressekonflikter genom en faststélld eskaleringsprocess
for att varna kunds intressen. For att stivja eventuella inci-
tament eller pa annat sétt agera annorlunda &n vad som &r
béast fér kund, féreligger forbud fér samtliga medarbetare
inom Bolaget att handla i bolag p&d MTF-plattform samt
i kundbolag, férutom i Spotlight Group.'” Darutéver &r
koncernens intressekonfliktsrutiner féremal for kontinuerlig
oversyn och granskas av kontrollfunktioner.

17) Fér ytterligare information om personalens majligheter att inneha vardepapper i Spotlight Group, se rubrik “Ovrigt”, punkt 4.
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SPOTLIGHT STOCK MARKET

Spotlight Stock Market grundades 1997 med en tydlig idé: att gora det enklare,

tryggare och synligare for tillvaxtbolag att vara noterade. | kombination med arbetet

for de noterade bolagen ldggs stor vikt vid att kontinuerligt gora det enklare och

tryggare att investera i tillvaxtbolag. Organisationen bestar av cirka 20 personer. Malet

ar att bli den marknadsplats i Norden dar det ar enklast, tryggast och mest synligt att

verka som noterat bolag. Genom att finnas till hands for de noterade bolagen och

genom att gora dessa mer synliga for investerare forenklas vardagen fér de noterade

bolagen. Att synliggdra och genomlysa bolagen ar det dvergripande malet for att

forenkla for investerare att fatta valavvégda investeringsbeslut, vilket ar till gagn for

saval investerare som bolag.

Utéver koncernledningen bestdende av Peter Gonczi (styrelseledamot och VD), Markus Neuding (vice VD) samt Mikael
Renck (CFO) finns féljande ledande personer i verksamheten:

Emelie Jarnesten - Head of Business Operations
Emelie Jarnesten har en B.Sc in Economics and Business
Administration, majoring in Marketing fran Webber Inter-
national University. Jarnesten har flera ars erfarenhet fran
arbete pa NASDAQ som ansvarig for deras tillvaxtmarknad.
Emelie Jarnesten var ocksa med om att starta upp den
svenska verksamheten for bolaget Admincontrol 2013 som
sedan kdptes upp av Visma 2018.
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Carl-Henrik Nordberg - Head of Market Surveillance
Carl-Henrik Nordberg har en juristexamen fran Uppsala
universitet, och har studerat specialkurser inom aktiemark-
nadsratt. Nordberg har tidigare erfarenhet fran arbete
vid Uppsala tingsratt samt fran advokatbyra i Stockholm.
Carl-Henrik Nordberg har bland annat medverkat som
expertiarbetet med de senaste 6versynerna av de svenska
takeover-reglerna.



Spotlight Stock Markets handelsplats ska ge de noterade
bolagen verktyg for att véxa och utvecklas. Verksamheten
bedrivs huvudsakligen genom tva omraden: Dels forsalj-
nings-, noterings-, marknads- och kommunikationsavdel-
ningen, och dels marknadsdvervakningen bestaende av
handels- och informationsévervakningen. Spotlight Stock
Markets intdkter genereras framst via manadsavgifter fran
de noterade bolagen, samt courtage kopplat till handeln.

SPOTLIGHT STOCK MARKET

Forsiljning, Marknads-
notering, 6vervakning
marknad och
kommunikation

Under 2017 och 2018 har en rad atgérder vidtagits. Exem-
pelvis byte av handelssystem, IT-plattform och en stérre
omprofilering med namn- och varumarkesbyte fran Aktie-
Torget till Spotlight Stock Market. Detta har bidragit till
att Spotlight Stock Market star starkt rustade for att 6ka
sin tillvaxt ytterligare. Spotlight Stock Markets stravan &r
dessutom att kontinuerligt utdka sitt erbjudande genom
kompletterande och vélanpassade produkter och tjanster.
Under det senaste aret har ovanstaende bland annat lett till
utvecklingen av Spotlight Next, Go Public samt Spotlight
Academy. Spotlight Stock Market &r nu redo att framgent
arbeta 8n mer med strukturerade séljatgérder. Dessa atgar-
der kommer bland annat att belysa férdelarna med notering
for ett stérre antal bolag. | kombination med ovan kommer
arbetet intensifieras avseende att utéka antalet medlemmar
(banker) savél i Norden som internationellt. Harigenom
ar det 6vergripande malet att successivt 6ka nettoantalet
noterade bolag pa marknadsplatsen. Spotlight Stock Mar-
ket har sedan tidigare ansdkt om SME-status*. | dagslédget
bedéms sddant tillstand vara av mindre betydelse men
framgent kan det medféra vissa férdelar.

* Ett vardepappersinstitut som driver en MTF-plattform kan anséka
till Finansinspektionen om att fa plattformen registrerad som en
tillvéxtmarknad fér smé och medelstora féretag (SME-marknad).

En SME-registrering kan eventuellt hjélpa féretag ytterligare genom
minskade administrativa bérdor.




Spotlight Stock Markets noteringerbjudande

Spotlight Stock Markets ordinarie noteringsprodukt bestar av en kostnadseffektiv modell. Det noterade bolaget betalar
en fast manadsavgift fér att vara noterad pa en marknadsplats dar hundratusentals investerare handlar. | Spotlight Stock
Markets erbjudande ingar en rad tjdnster i manadskostnaden som gér det synligare, enklare och tryggare att verka som
noterat bolag (se beskrivning nedan). Ett stort antal av dessa ingar idag inte i konkurrerande verksamheters erbjudande.

| Spotlight Stock Markets synlighetspaket ingar de viktigaste delarna fér noterade bolag. Det inkluderar tjanst
for att skicka ut pressmeddelanden (Cision), bevakning via nyhetsbyrder (Finwire, Nyhetsbyran Direkt och
Ritzau for danska bolag) samt analystéckning (Affarsvarlden) och tekniska analyser (Trading Direkt). Spotlight
Stock Market anser att synlighet dr grundlaggande for hur investerare fattar investeringsbeslut och hur en
likvid marknad skapas.

Under noteringsprocessen jobbar Spotlight Stock Market néra bolaget fér att det ska ga sa smidigt som mgjligt.
Spotlight Stock Markets roll &r att ansvara for noteringsprocessen och att sdkerstalla att bolaget lever upp till
noteringskraven. Noterade bolag pa Spotlight Stock Market far tillgadng till en egen regelverksexpert samt
det automatiserade digitala loggbokssystemet MCLogg. Regelverksexperten star vid bolagets sida och ger
végledning kopplat till regler, férordningar och praxis, vilket gér att bolagen i stor utstrdckning kan fokusera
pa sin verksamhet och tillvaxt.

Alla bolag pa Spotlight Stock Market far tillgang till Spotlight Academy - en digital portal med &ver 100
avsnitt dar experter ger sina bésta tips nar det kommer till strategi, risk, finansiell kommunikation och regler.

Befintliga och potentiella investerare &r i behov av relevant information i samband med potentiella investe-
ringar. Spotlight Stock Market erbjuder alla bolag en egen Investor Relationssida pa vilken samtlig relevant
information om bolaget tillsammans med aktuell information om aktiehandeln samlas. Investor Relationssidan

kan pa ett enkelt sétt dven inkluderas pa bolagets webbsida.

Spotlight Next

Spotlight Next &r ett segment bildat fér marknadsplatsens
mest mogna bolag som ar redo att ta nésta utvecklings-
steg. Segmentet kraver ett bolagsvarde éverstigande 150
MSEK i kombination med en free-float om minst 25 procent.
Finansiell rapportering sker enligt IFRS, samtidigt som bola-
get alaggs att folja svensk kod fér bolagsstyrning. Genom
Spotlight Next ges bolaget bland annat tillgang till utékad
analytikertdckning samt skréddarsydda evenemang och
seminarier. Sammantaget bidrar Spotlight Next med att
ge bolaget ytterligare en kvalitetsstampel i kombination
med ytterligare synlighet i syfte att attrahera fler investerare.

Spotlight Academy

Spotlight Academy &r en digital portal i samarbete med
Boarda och MCL genom vilken anslutna bolag kan ta del av
experters rad kring bland annat MAR-regelverket, strategier
och risk. Tjansten ar skapad for att underlatta for foretags-
ledning och styrelse i tillvaxtbolag genom tillgang till éver
100 filmer som fokuserar pa de fragor Spotlight Stock Mar-
ket uppfattar att bolag har flest utmaningar med och fragor
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kring. Spotlight Stock Markets mal med Spotlight Academy
ar att kunna stétta de noterade bolagen och minska risken
for att de ska géra kostsamma fel kring olika regelfragor.

Go Public

En viktig del av Spotlight Stock Markets arbete, utéver att
driva sjélva marknadsplatsen, ar att sprida kunskap om de
férdelar det innebér fér bolag att 6verga till en noterad
milj6. For detta syfte har Spotlight Stock Market bland annat
ett nybildat segment benédmnt Go Public. Go Public ger
bolag mgjlighet att férbereda sig infér livet som noterat
bolag och &r avsett fér bolag som har fér avsikt att noteras
inom 18 manader. Genom Go Public ges bolagen kunskap
och erfarenhet om gallande regelverk, samtidigt som verk-
samheten synliggérs for potentiella framtida investerare
och andra intressenter. Dérmed ges bolagen mégjlighet att
vinna investerarnas fértroende, resa kapital, samt férbereda
och bygga den organisation som kravs. | kombination med
tjdnsten erbjuds bolagen kompletterande utbildningar
genom Go Public Academy och mgjlighet till ett utdkat
natverk genom Go Public Networks.



Spotlight Stock Market har sedan start haft en stabil till-
vaxt avseende antalet noterade bolag. Vid dateringen av
detta dokument uppgar antalet noterade bolag till cirka
170 stycken, med ett marknadsvérde som varierar mellan
cirka 10 MSEK och 3,5 miljarder SEK. Under tidsperioden
2013-2019 har antalet noterade bolag dkat varje ar, fran
123 under 2013 till 178 under 2019. Den genomsnittliga
nettodkningen av antalet bolag per ar uppgar dérmed till
cirka 8 stycken. Genom aren har det uppkommit perioder
da osékerheten i omvérlden gjort att tillstrdmningen av nya
bolag tillfalligt minskat, samtidigt som utstrdomningen av
bolag tillfalligt 6kat. Under dessa perioder har nettoantalet
bolag normalt minskat. Varen 2020 har till féljd av oséker-
heten lankad till covid-19 varit en sadan period. Perioder
likt den som beskrivs ovan har historiskt f6ljts av en god
nettoutveckling av antalet noterade bolag.

Den totala handeln pa marknadsplatsen har fluktuerat
relativt mycket fran ar till &r - fran cirka 7,1 miljarder SEK
under 2014, till att 6verstiga 20 miljarder SEK saval 2016
som 2017, med en tillbakagang till cirka 12 miljarder SEK
under 2019. Detta forklaras framfér allt av att forsta delen av
2019, till f6ljd av bland annat politisk osdkerhet och Brexit,
préglades av ett osdkert marknadsklimat. Sammantaget
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medférde detta att den generella investeringsaktiviteten
minskade periodvis. | forhallande till detta ar det viktigt
att belysa att den totala handeln enbart under det forsta
halvaret 2020 narapa redan tangerat hela 2019 ars siffror.
| relation till ovan uppgick den totala summan kapital som
bolag pa Spotlight Stock Market reste under 20179 till drygt
2,3 miljarder SEK. Detta har enbart 6vertraffats under 2017
da néra 2,9 miljarder SEK restes av marknadsplatsens note-
rade bolag. Spotlight Stock Markets intdktsstrémmar bestar
till stor del av aterkommande intakter vilka genereras éver
hela den tid varje bolag ar noterat. Varje bolag noterat pa
Spotlight Stock Market har en genomsnittlig noteringstid
som stracker sig dver 6 ar, vilket ger mycket god langsik-
tighet i Spotlight Stock Markets affar.

Aven om noteringsklimatet under det férsta halvaret
2020 varit anstrangt till f6ljd av covid-19 har handelsvoly-
merna varit betydligt hégre &n under motsvarande period
féregéende ar. Under januari till utgdngen av juni 2020
uppgick omsattningen till 86 procent av den totala omsatt-
ningen 2019. Den genomsnittliga omsattningen per dag
under det forsta halvaret 2020 var cirka 86,7 MSEK, vilket
var cirka 74 procent hégre an den genomsnittliga omsatt-
ningen per dag fér helaret 2019.
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Spotlight Stock Market har tillstand och hemvist i Sverige,
men ar en 6ppen struktur som fungerar bra i hela Norden.
Bolag och investerare kan komma fran manga delar av
vérlden, pa Spotlight Stock Markets méts de. Avgérande for
en vélfungerande marknad &r en likvid handel. Det skapas
genom Oppna, gemensamma system dar alla kan motas, i
motsats till lokala och slutna marknader. Idag &r merparten
av de noterade bolagen pa Spotlight Stock Market fran
Sverige och handel sker i svenska kronor. Det finns dock
en vasentlig grupp danska bolag, samt ytterligare bolag
fran bland annat Norge, Storbritannien och Malta. Oavsett
hemnation féljer bolag noterade pa Spotlight Stock Market
i grunden de svenska regler som géller fér samtliga bolag
noterade pa marknadsplatsen, med vissa anpassningar
kopplat till bolagets hemstat.

Utvecklingen av Spotlight Stock Market som marknads-
plats fér bolag och investerare utanfor Sverige &r baserad
pa insikten kring hur likviditet skapas i aktier - likviditet &r
inte lokal. Investerare investerar i bolag de finner intresse
i. Intresse har storst méjlighet att uppsta i samband med
att investerare ges tillgang till relevant, tydlig och korrekt
information. De noterade bolagen & sin sida ges mgjlighet
att dra nytta av ett véxande antal investerare och darmed
tillgangen till kapital for tillvaxt. Sammantaget begrénsas
dérmed varken bolag eller investerare till ett lokalt sys-
tem eller en lokal marknadsplats. Spotlight Stock Market
fokuserar pa helheten - fér alla bolag och alla investerare.

Exemplet Danmark, den 6kade likviditeten

och tillgangen till kapital for tillvaxt

Avgodrande for en lyckad notering ar att respektive bolag
ges ratt férutsattningar genom att sjélva kunna vélja den
modell de anser béast Idmpad for deras specifika bolag.
Bolagen ges mojlighet att till exempel vélja om de vill
noteras som ett danskt bolag, eller genom bildandet av
ett svenskt holdingbolag, vilken valuta handeln ska ske i,
etcetera. Som ett exempel kan ett danskt bolag fortsatta
vara ett danskt aktieséllskap, ha sin aktie registrerad hos
danska vérdepapperscentralen, samt handlas i danska
kronor pa Spotlight Stock Market. Helt avgérande &r att
investerare fran saval Danmark som Sverige och andra
lander ges mojlighet att métas i handeln och skapa basta
mojliga forutséttningar for en likvid och seriés aktiehandel.
Genom Spotlight Stock Market kommer bolaget att synlig-
goras fullt ut i Sverige (med troligen Europas mest aktiva
investerare) och i Danmark genom exempelvis samarbete
med den danska nyhetsdistributéren och nyhetsbyran Rit-
zau. En samlad marknadsplats ger battre férutséttningar
att genomfdra emissioner samtidigt som det ger en hégre
likviditet i aktien. Att konceptet &r framgangsrikt styrks
bland annat genom en mycket god likviditet i handeln fér
de tiotal danska verksamheter som valt att notera sig pa
Spotlight Stock Market. Ett annat avgérande bevis pa att
Spotlight Stock Markets modell, med en samlad marknads-
plats for bolag och investerare, fungerar béttre an lokala
marknadsplatser ar tillgangen till ytterligare kapital fér de
noterade bolagen under tiden som noterat bolag. Det

23

kan belysas genom kapital rest via féretradesemissioner
efter noteringen. Har har de tiotal danska verksamheterna
pa Spotlight Stock Market anskaffat mer an 700 MSEK de
senaste fem aren, en avsevart mycket hoégre siffra an pa
jamférbar lokal marknadsplats. Att integrera svenska och
danska investerare ar nyckeln. | framtiden kan Spotlight
Stock Markets modell i hégre grad sannolikt skapa mot-
svarande forutsattningar for bolag fran exempelvis Norge
och Finland.

En viktig och unik del av Spotlight Stock Market ar avdel-
ningen for handels- och informationsévervakning. Har gran-
skas den dagliga handeln men ocksa all information fran
de noterade féretagen i samband med att informationen
skickas ut. Informationsévervakningen, som bestar av exper-
ter kring regelverksfragor, vagleder alltsa féretagen kring
radande regelverk och lagar, samtidigt som de arbetar fér
att marknaden i stort férses med korrekt, tydlig och relevant
information. Spotlight Stock Market bedriver all dvervakning
in house och anser att en modell genom vilken évervak-
ningen av de noterade bolagen outsourcas till branschens
radgivare, vilka samtidigt hanterar de noterade bolagens
kapitaliseringsprocesser, medfér nackdelar hanforliga till
intressekonflikter. Utgangspunkten bor enligt Spotlight
Stock Market sjalvklart vara att dvervakningen ska skota
overvakning och att finansiella radgivare ska skota kapita-
lanskaffningar. Pa sa satt skapas stérsta mojliga trygghet
bade for bolag, radgivare och investerare.

Aktiehandeln pa Spotlight Stock Market sker genom en
teknisk plattform, handelssystemet Elasticia, som licensieras
via NGM. Handelssystemet ar kritiskt fér den operationella
verksamheten och fa alternativ finns p& marknaden. Aven
Spotlight Stock Markets marknadsévervakning anvéander
licensierade externa system som stdd i arbetet.

Marknaden for Spotlight Stock Markets verksamhet &r kon-
kurrensutsatt saval vad géller Sverige som Norden. Vid
tidpunkten fér detta dokuments upprattande bor framforallt
marknadsplatser verksamma inom samma segment som
Spotlight Stock Market belysas. | Sverige finns idag utéver
Spotlight Stock Market tva marknadsplatser vilka attraherar
sma- och medelstora bolag och vilka samtidigt innehar
tillstand fran Finansinspektionen att bedriva sin verksamhet
som marknadsplats; Nasdaq First North Growth Market
("First North”) och NGM Nordic SME. Antalet noterade
bolag pa First North var vid detta dokuments datering cirka
320 och antalet noterade bolag pd NGM Nordic SME var
cirka 70. Utdver dessa bor dven crowdfunding-segmentet
belysas genom till exempel Pepins. Pepins har tidigare med-
delat avsikten att, med bdérsoperatéren Nasdags teknik,
starta en marknadsplats. Pepins har under flera ar arbetat for
att fa tillstand fran Finansinspektionen. Vid erhallna tillstand
kommer med stor sannolikhetingen daglig realtidshandel
att férekomma. Vid dateringen av detta memorandum finns
ingen ytterligare information avseende né&r sddan mark-
nadsplats kan komma att inleda sin verksamhet.



SEDERMERA
FONDKOMMISSION

Sedermera grundades 2003 och har sedan verksamhetsstart bistatt tillvaxtbolag vid
cirka 100 noteringar och 6ver 300 kapitaliseringar. Sedermera ar en erfaren finansiell
radgivare med expertis inom Corporate Finance som har en etablerad marknadspo-
sition inom segmentet. Enbart sett till aren 2015-2019 har Sedermera bistatt bolag i
arbetet med att anskaffa cirka 2,1 miljarder SEK i tillvaxtkapital. Verksamheten, som
ar ett vardepappersbolag under Finansinspektionens tillsyn, har sitt huvudkontor i
Malmo. Sedermera har idag granséverskridande tillstand och agerar finansiella rad-
givare till bolag inom olika branscher i saval Sverige som Danmark. Sedermera agerar
harutover, pa daglig basis, som professionell radgivare till ett stort antal noterade

bolag. Organisationen bestar av cirka 25 personer.

Utéver koncernledningen bestdende av Peter Gonczi (styrelseledamot och VD), Markus Neuding (vice VD) samt Mikael
Renck (CFO) finns féljande ledande personer i verksamheten:

Sebastian Hodel - Chief Operating Officer Hans Nilsson - Director of Corporate Finance
Sebastian Hodel &r sedan 2020 Chief Operating Officer pd  Hans Nilsson &r sedan 2018 Director of Corporate Finance
Sedermera med ansvar for bland annat organisation och  pa Sedermera med ansvar éver bland annat Sedermeras
affarsutveckling. Hodel har en examen inom teknik, samt  transaktioner. Nilsson har studerat ekonomi pa hégskolan
ytterligare studier inom ekonomi och juridik, och harinne- i Halmstad samt handelshégskolan i Lund och har arbetat
haft flera olika befattningar inom bolaget. Hodel tog platsi  inom organisationen i olika roller med kapital- och transak-
Sedermeras ledningsgrupp med fokus pa affarsutveckling  tionsfokus sedan 2008. Hans Nilsson har gedigen erfaren-
och investerare och har sedan 2019 varit Head of Equity  het av segmentet genom att ha varit direkt ansvarig eller
Sales. Genom sina olika roller i organisationen har Hodel  delaktig i dver 60 noteringar och éver 220 transaktioner
varit direkt ansvarig eller delaktig i dver 20 noteringar och  som genererat dver 3,2 miljarder SEK till tillvaxtbolag i
Sver 120 transaktioner som genererat dver 2 miljarder SEK Norden.

till tillvéxtbolag i Norden.
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| kategorin kvalitet i klassen mikrobolag.

Sedermera ska, med bésta personliga service och till-
ganglighet, erbjuda ett brett sortiment av tjdnster inom
Corporate Finance till investerare samt tillvéxtbolag som
befinner sig i fas antingen infér, under eller efter notering
pa aktiemarknaden. Sedermeras intdkter genereras framst
kopplat till provision pa kapital, transaktionsradgivning och
|6pande uppdrag.

Sedermeras strategi ér att med en vélanpassad intdktsmo-
dell, kostnadsmedvetenhet, god kontroll, samt langsiktighet
och ett brett tjansteutbud, bedriva verksamhet som i férsta
hand &r anpassad for bolag i tillvéxtfas. Tjansteutbudet
skapar en réd trad genom Sedermeras verksamhet, da
olika tjanster ar lampliga att erbjuda till en och samma kund
vid olika tidpunkter i féretagets livscykel. Harigenom ska-
pas goda férutsattningar for langvariga kundrelationer.
Framgent ligger i Sedermeras strategi och vision att utoka
sin kapacitet for att genomfora fler transaktioner éverlag.
Dessa transaktioner ska vara av god kvalitet samt vara en
blandning av mindre transaktioner samt ett utékat antal
storre transaktioner. Avseende dessa storre transaktioner
ar malet att storleken pa kapitalet ska bli mer omfattande
over tid. | Sedermeras strategi och vision ligger dven att
genomfdra fler typer av transaktioner i syfte att bredda
affaren ytterligare. Det ar av stor vikt for verksamheten att
Sedermera fortsatter att arbeta med diversifierade typer av
transaktioner for att sprida risker vid tider av till exempel
ett mer utmanande marknadsklimat.

Total transaktionsvolym
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Sedermera
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| kategorin kursutveckling i klassen mikrobolag.

Sedermera agerar finansiell radgivare i samband med saval
IPO:er, som vid féretradesemissioner, optionsldsen, riktade
emissioner, lanefaciliteter och andra typer av transaktio-
ner. Det totala antalet transaktioner Sedermera varit part
i under 2011-2019 uppgar till cirka 200 stycken med en
total transaktionsvolym om drygt 3 miljarder SEK, samt en
genomsnittlig emissionsvolym om cirka 15,6 MSEK. Enbart
kopplat till IPO:er och féretradesemissioner har Sedermera
under aren 2011-2019 varit delaktiga i genomférandet av
130 transaktioner. Den totala emissionsvolymen kopplad
till dessa typer av transaktioner har dverstigit 2,2 miljarder
SEK, med ett genomsnitt om cirka 260 MSEK per ar. Fran-
settar 2015 och 2019, da det generella marknadsklimatet
bitvis var anstréngt, har de totala emissionsvolymerna 6kat
markant. Sa har dven varit fallet sett till den samlade genom-
snittliga emissionsvolymen kopplat till IPO:er, féretradese-
missioner och teckningsoptioner vilken 6kat fran cirka 10,9
MSEK under 2011 till cirka 27 MSEK under forsta halvaret
2020, vilket motsvarar en total procentuell utveckling om
cirka 150 procent.

Genomsnittlig emissionsvolym
MSEK
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SEDERMERA FONDKOMMISSION

Issuing
services

Equity Corporate

Sales

Finance
Advisory

Sedermeras verksamhet bedrivs genom ett brett utbud av
tjdnster inom Corporate Finance genom vilket samarbetet
mellan samtliga afféarsomraden ger nédvéandiga synergief-
fekter och sammantaget gér Sedermera till en helhetsleve-
rantor. Sedermeras tjdnsteutbud innefattar strategisk och
finansiell rddgivning i samband med bland annat:

¢ Pre-IPO:er och Private Placements
® Borsnoteringar

e Foretradesemissioner

e Cross border-transaktioner

¢ Riktade emissioner

* Bryggfinansieringar

e Konvertibellésningar

e Listbyten till reglerad marknad
¢ Optionslésen

e Lanefaciliteter

e Lex Asea-utdelningar

* Foretagsforvary ("M&A”")

e Kapitalanskaffning (teckningsforbindelse- och garanti-
konsortium)

e Vardering

* Projektledning

® Emissionstjanstearbete

e Stéd i strategiska val av dgarférandringar

¢ Uppréattande av informationsmaterial (till exempel pro-
spekt, memorandum, pressmeddelanden)

e Stort utbud av I6pande tjanster till noterade bolag (till
exempel kopplat till likviditetsgaranti, kommunikation
och emissionstjanster)

e Kontinuerlig arrangér av kapitalmarknadsdagar fér Seder-
meras investerarnatverk vilka dels 6kar de medverkande
bolagens synlighet, dels 6kar Sedermeras varuméarkesex-
ponering.
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Stock Liquidity Valuation
Market Providing and
Communication Services Analysis

Sedermeras mest centrala del utgérs av Corporate Finance
Advisory-avdelningen som agerar finansiell radgivare och
Svergripande ansvarar fér Sedermeras samtliga uppdrag.
Erfarna medarbetare pa Corporate Finance Advisory
tillser att selektera, strukturera och med stéd av 6vriga
avdelningar (sdsom Equity Sales, Stock Market Commu-
nication och Issuing Services) genomféra uppdragen.
Kompletterande affarsomraden kan harutdver bista bolag
med |6pande uppdrag kopplat till bland annat Liquidity
Providing Services, Valuation and Analysis och separata
kommunikationsuppdrag, vilka spelar en viktig roll nar
bolaget vél &r noterat pa aktiemarknaden. Sedermera har
aven godkannande att agera som Certified Adviser pa First
North. Sedermera har strukturerat sina affarsomraden pa
ett satt som bidrar till en helhetslésning fér bolag. Genom
strukturen kan Sedermera kontrollera varje delmoment i
transaktionsprocesserna, samt genomféra sina uppdrag
pa ett effektivt satt.

Sedermera har dven gedigen erfarenhet av cross
border-transaktioner (transaktioner kopplade till mer an
ett land), framférallt hanforligt till Sverige och Danmark.
Sedermera borjade bearbeta den danska marknaden redan
for tio ar sedan. Sedan 2010 har 17 noteringar genomférts
av danska verksamheter inom MTF-segmentet i Sverige.
Sedermera har varit involverade i 12 stycken, det vill séga
over 70 procent, av dessa noteringar. Nedan beskrivs
Sedermeras affarsomraden i korthet:

Corporate Finance Advisory

Grunden i Sedermeras verksamhet utgérs av avdelningen
Corporate Finance Advisory och det ar primart héarifran
strategisk och finansiell radgivning utgar. Viktiga fokusom-
raden omfattar bland annat selektering, analys och trans-
aktionsstrukturering kopplat till bolag. | samband med att
uppdragen tillsammans med kund darefter genomférs
Overgar arbetet i projektledning kopplat till bland annat
projektplan, kapitalstrukturer, koordinering av évriga avdel-
ningars arbete, avtalshantering, marknadsféring i samband
med erbjudanden till allmanheten, etcetera. Avdelningen
ar bolagens priméra kontaktpunkt och ansvarar dven for
kontakt med frémst marknadsplats, legala radgivare, revi-
sorer, investerare och évriga involverade parter. Corporate



Finance Advisory har lang och gedigen erfarenhet av Cor-
porate Finance-arbete och har fram till idag medverkat
till dver 100 noteringar och fler an 300 kapitaliseringar.
Avdelningen har bred kompetens och tidigare arbete
omfattar ett brett spektrum av olika uppdrag, sdsom
IPO:er, foretradesemissioner, bryggfinansieringar, riktade
emissioner, optionsldsen, konvertibelldsningar, kapitalan-
skaffning genom bland annat teckningsférbindelse- och
garantikonsortium, cross border-transaktioner, listbyten
till reglerad marknad, med mera.

Equity Sales

| samband med de uppdrag som genomférs av Corporate
Finance Advisory bistar Sedermeras Equity Sales som ett
stéd vid kapitalanskaffningar genom ett omfattande inves-
terarnatverk. Sedermeras nétverk av investerare bestar av
svenska och nordiska institutionella och privata investerare
som kontinuerligt utvecklas och véxer. Tillsammans med
Corporate Finance Advisory erbjuder Equity Sales bolag
méjligheten att stérka sin dgarbild genom att bland annat
anskaffa kapital, fran kvalificerade investerare i Sedermeras
investerarnatverk, for sin tillvéxtresa. Ett av Equity Sales
fokusomréden &r genomférande av blocktransaktioner.
Blocktransaktioner genomférs nér det av nagon anled-
ning &r mer férdelaktigt att genomféra en stérre forsaljning
utanfér aktiemarknaden. Equity Sales har genomfort en
rad blocktransaktioner vilka inneburit spridning saval till
institutioner som privata investerare.

Stock Market Communication

Sedermeras arbete inom aktiemarknadskommunikation
omfattar I6pande radgivning 6ver tid samt enskilda upp-
drag kopplat till bland annat upprattande av prospekt,
memorandum, delarsrapporter, arsredovisningar, press-
meddelanden, kommunikationsplaner och andra typer av
kommunikation kopplad till aktiemarknaden. Sedermera
agerar inom omradet dven stdd kopplat till bland annat
regelverksfragor sdsom MAR och respektive marknads-
plats specifika regelverk. Sedermeras avdelning kopplad
till aktiemarknadskommunikation ar pa sikt planerad att
brytas ut ur Sedermeras verksamhet for att bilda en frista-
ende verksamhet. Genom en sadan utveckling bedéms att
ytterligare bredd kan uppnas i koncernen vilket skulle kunna
mojliggora ytterligare breddat tjdnsteutbud, samt darmed
i forlangningen ytterligare intakter. Forutsatt att planerna
vidhalls &r avsikten att aktiemarknadskommunikation pa sikt
dérmed inte bedrivs direkt under Sedermeras verksamhet.
For ytterligare information, se vidare under rubrik Spotlight
Groups finansiella utveckling, strategi och mal.

Issuing Services

Sedermera &r emissionsinstitut och kontoférande institut
i Euroclear Sweden AB och erbjuder ett brett utbud av
tjidnster inom omradet. Sedermera &r dven clearingmedlem
i Euroclear, innebarande att bolaget kan méta instruktioner
"delivery vs payment” (DvP) direkt i Euroclear Sweden AB:s
system, vilket ar nddvandigt i Sedermeras transaktioner
dar institutioner ar involverade. Sedermera ser dven &ver
utvecklingsmajligheterna kopplat till de nordiska grann-
landerna, sdsom Danmark, vilket skulle ge ytterligare
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mojligheter att utféra uppdrag pa dessa marknader. Seder-
mera kan sdsom emissionsinstitut erbjuda tjénster i sam-
band med bland annat anslutning av bolag till Euroclear,
riktade emissioner, féretradesemissioner, sammanlaggning/
split av aktier, anslutning av teckningsoptionsprogram/
incitamentsprogram och konvertibler. Sedermera har sedan
bolaget bildades hanterat emissionstjanster internt. Under
inledningen av 2020 skapades ett varumarke bendmnt
Nordic Issuing. Varumérket Nordic Issuing (se ytterligare
information under rubrik “Nordic Issuing” nedan) ar i fram-
tiden planerat att brytas ut ur Sedermeras verksamhet och
att bli ett fristdende bolag. Genom att vara fristaende finns
en god mojlighet att knyta at sig ytterligare affarer, vilket i
sadant fall mojliggor ytterligare intéktsstrommar for koncer-
nen. Bildandet av Nordic Issuing som fristdende verksamhet
&r bland annat forutsatt erhallandet av relevanta tillstand.
For det fall Nordic Issuing erhéller relevanta tillstand och att
planerna inte férandras ar verksamheten éver tid planerad
att helt bedrivas utanfér Sedermera. For ytterligare infor-
mation, se vidare under rubrik Spotlight Groups finansiella
utveckling, strategi och mal.

Liquidity Providing Services

Sedermera verkar som likviditetsgarant i ett stort antal
bolag. Vid dateringen av detta dokument uppgar antalet
kunder till cirka 30 stycken. Syftet med tjansten ar att tillse att
detfinns en férutbestamd maximal skillnad (spread) mellan
kép- och sédljkurs. Likviditetsgaranten sakerstéller samtidigt
en viss volym i kronor pa vardera kép- och séljsidan fér att
darmed mojliggoéra forbattrad likviditet i aktien. Genom
tjansten for likviditetsgaranti kvoteras kundbolagets aktie
|6pande under handelsplatsens éppettider, inneb&rande
att Sedermera stéller ordrar pa bade kép- och séljsida.
Tjanstens syfte &r att dka tryggheten fér aktiedgare och
darmed pa sikt handeln i kundbolagets aktie. Avdelningen
ar fristdende fran Sedermeras 6vriga verksamhetsgrenar.

Valuation and Analysis

Affarsomradet inbegriper bland annat att Sedermera kan
erbjuda savél onoterade som noterade bolag tjdnster
inom varderingsuppdrag. Omradet innefattar bland annat
féretagsvardering och radgivning i samband med kop,
forsaljning, samgaenden eller fusioner, féretagsvardering i
samband med kapitalanskaffning eller incitamentsprogram,
NAV-sittning fér AlF-fonder och vardering av féretagsport-
foljer, vardering av optioner i samband med incitamentspro-
gram, samt varderingsutldtanden i form av sa kallad Fairness
Opinion vid 6verlatelse eller férvarv av vardepapper. Vid
dateringen av detta dokument har Sedermera levererat
over 200 oberoende varderingsutlatanden.

Samtliga av Sedermeras affarsomraden arihoég grad kon-
kurrensutsatta. Sedermeras konkurrenter utgérs framst
av andra fondkommissionéarer, samt 6vriga Corporate
Finance-radgivare inom den finansiella sektorn. Bolaget
konkurrerar framst med svenska aktorer, varav ett antal ar
etablerade i Norden med liknande tjansteutbud, samt med
verksamheter som enbart erbjuder delar av tjdnsteutbudet.



MARKETS & CORPORATE
LAW NORDIC AB

MCL ar en legal radgivare med huvudsakligt fokus pa juridisk radgivning inom vérdepappers-, bors- och
bolagsrattsliga fragestallningar. Vidare séljer MCL tjanster inom Compliance, Risk och Governance till
vardepappersbolag, samtidigt som de hanterar ovanstadende inom koncernen. MCL bildades under
2018. Sin relativt korta historik till trots har verksamheten fram till och med 2019 bland annat bidragit
med legal radgivning i 62 kapitaliseringar (varav 9 borsnoteringar) och 85 bolagsstammor. Uppdelat
Over den tid verksamheten bedrivits innefattar detta att MCL under 2018 var delaktiga i 5 IPO:er och
28 dvriga transaktioner. Under 2019 var verksamheten delaktig i genomférandet av 4 IPO:er och 34
dvriga transaktioner. Sett till det férsta halvaret 2020 har trenden fortsatt varpa MCL varit delaktiga i
flera transaktioner som legal radgivare. Bolaget arbetar ofta tillsammans med till exempel Sedermera
och Nordic Issuing, men agerar dven fristdaende. Organisationen bestar av cirka 15 personer. Ur MCL:s
verksamhet har en ny verksamhet skapats kring sa kallad Regulatory Technology® ("Reg Tech”) med
en loggbok som férsta produkt. Loggboken férenklar for noterade bolag att félja EU:s marknadsmiss-
bruksférordning (MAR) som inférdes 2016 och fler produkter ar under lansering, évervdgande och

utveckling.

Utéver koncernledningen bestdende av Peter Gonczi
(styrelseledamot och VD), Markus Neuding (vice VD) samt
Mikael Renck (CFO) finns féljande ledande personer i
verksamheten:

dil

Daniel Sjoholm - VD

Daniel Sjoholm har juristexamen fran Lunds universitet.
Efter flerarig erfarenhet fran advokatbyra gick Sjéholm till
ATS Finans ar 2017. Sjéholm har bland annat drivit arbetet
med uppstart och uppbyggnad av MCL. Daniel Sjéholm
har som VD fér MCL bland annat drivit fram nya legala
tjanster for att effektivt 16sa legala fragestallningar, vilket
bland annat resulterati MCL:s Reg Tech-produkter, sdsom
exempelvis MCLogg.

MCL har valt att fokusera pa radgivning i juridiska frage-
stéllningar inom den finansiella sektorn med huvudsakligt
fokus pa véardepappers-, bors- och bolagsrattsliga frage-
stéllningar. MCL bistér, och kommer &ven fortsattningsvis
att bista, med tjanster kopplade till Compliance, Risk och
Governance for finansiella aktérer samt fragestéliningar
relaterat till kapitaliseringar, transaktioner, bolagsgransk-
ningar och Corporate Finance. MCL ser en 6kad efterfragan
pa kvalificerad legal radgivning inom flera omraden men
framst avseende olika kapitaliseringsuppdrag och &ven
inom regulatoriska delar, vilket skapar férutsattningar for
tillvaxt. MCL levererar legal trygghet pa ett sétt som &r verk-
lighetsanpassat med stort fokus pa affarsmassighet vilket
har resulterat i dterkommande kunder. Utéver den mer tra-
ditionella rollen som legal rédgivare har MCL utvecklat Reg
Tech-produkterna MCLogg och MCLogg Adviser vilka ar
automatiserade digitala loggbdcker fér noterade bolag och
radgivare. Framtiden for Reg Tech-l6sningar bedéms vara
mycket intressant och MCL har genom sin kompetens samt
dagliga interaktion med avancerade fragestéllningar goda
férutsattningar att skapa ytterligare savél anvandarvanliga
som konkurrenskraftiga och framstadende legala produkter
i syfte att gora det noterade livet tryggare for saval bolag
som &vriga aktérer kopplade till aktiemarknaden. | MCL:s

18) Produkter vilka via tekniska |6sningar férenklar regulatoriska fragestéliningar.



Traditionell
jusidisk radgivning

strategi och vision ligger att fortsatta stodja koncernens
verksamheter, i kombination med att kontinuerligt utdka
sin egen kundbas for att, frikopplat fran dvriga verksam-
heter, driva igenom fler afférer relaterat till exempelvis fra-
gestéllningar kopplade till kapitaliseringar, Compliance,
Risk, Governance, Reg Tech, etcetera.

MCL:s verksamhet bedrivs, som beskrivits ovan, genom
ett brett utbud av tjanster inom ett antal affarsomraden.
Afféarsomradena delas in i tre delar; traditionell juridisk rad-
givning, CGR (Compliance, Governance, Risk) samt Reg
Tech. MCL:s viktigaste affarsomrade idag ar kopplat till det
arbete som utférs inom CGR kopplat till koncernen. Nedan
beskrivs respektive affarsomrade i korthet:

Bolagsritt

MCL agerar som stéd inom bolagsréttsliga fragor och age-
rar [6pande som radgivare till sdval noterade som onote-
rade bolag. Som en del av en verksamhet med sé&rskild
inriktning pa bolagsratt och finansmarknaden hanterar MCL
komplicerade bolagsrattsliga fragestallningar.

Corporate Governance

MCL bistar som radgivare och som bitrdde kopplat till bland
annat svensk kod for bolagsstyrning och évriga regelverk
inom omradet. MCL erbjuder dven stdd vid styrelsearbete
hos bolag i form av att till exempel agera protokollférare
och/eller deltagande radgivare under styrelseméoten.

Bors- och viardepappersritt

MCL erbjuder tjanster till samtliga aktérer i finansbranschen
for att sakerstalla korrekt hantering av finansbranschens
juridiska fragestallningar kopplat till exempelvis processen
vid bolagsanpassningar till reglerad marknad och kraven
pa noterade bolag fran de olika marknadsplatserna, pen-
ningtvattsdirektiv och MiFiD II.

CGR
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Reg Tech

Marknadsmissbruk

MCL bistar med radgivning kring hur regelverket mot mark-
nadsmissbruk ska tolkas och vilka férberedande atgéarder
som krévs for att investerare och andra aktorer i finans-
branschen ska undvika misstag eller sanktioner.

MCLogg (Reg Tech)

| syfte att varje noterat bolag ska klara av att leva upp till
de krav pa loggbocker som stélls har MCL skapat en digital
loggboksprodukt, MCLogg, som férenklar och effektiviserar
regelefterlevnaden av MAR. | november 2019 lanserades
MCLogg som en tillaggstjanst via kommunikationsféreta-
get Cisions kommunikationsverktyg CisionPoint. Tjansten
genererar intdkter till MCL genom intaktsdelning mellan
MCL och Cision, varpa Cision bland annat bistar med for-
séljning och administrering. MCLogg ingér sedan nyligen
dven i Spotlight Stock Markets erbjudande till noterade
bolag. Genom detta samarbete genereras koncerninterna
intakter till MCL. MCLogg har sedan lansering haft en god
tillvaxttakt kopplat till antalet aktiva kunder och anvénds
idag av 6ver 30 bolag.

Totalt antal MCLogg-kunder
Antal
40

30

20

2019
Q1

2019
Q2

2019
Q3

2019
Q4

2020
Q1

2020
Q2

Konkurrenter

Samtliga av MCL:s affarsomraden &r i hég grad konkur-
rensutsatta. MCL:s konkurrenter utgors framst av andra
legala radgivare. Bolaget konkurrerar framst med svenska
aktorer, varav ett antal &r etablerade i Norden med liknande
tjansteutbud, samt med verksamheter som enbart erbjuder
delar av tjansteutbudet.



NORDIC ISSUING

Nordic Issuing ar ett varumarke inom koncernen, dar de tjanster som erbjuds star

under Finansinspektionens tillsyn. Nordic Issuing ar inom kort planerat att drivas som

ett fristdende bolag i syfte att ytterligare 6ka intédktsformagan. Som emissionsinstitut,

kontoférande institut och clearingmedlem i Euroclear Sweden AB erbjuder Nordic

Issuing ett brett utbud av emissionstjanster. Nordic Issuing arbetar med fokus pa den

noterade miljon men bistar aven vid sma transaktioner i onoterade bolag.

Vidare kan Nordic Issuing, vid behov, medverka vid framta-
gandet av annan erforderlig dokumentation i samband med
transaktioner, sésom exempelvis investeringsmemorandum
eller prospekt, projektplan och kapitalstruktur. Som emis-
sionsinstitut erbjuder Nordic Issuing ett brett tjgnsteutbud
och kan bista vid bland annat anslutningar till Euroclear,
IPO:er, féretradesemissioner, riktade emissioner, samman-
laggning/split av aktier, optionsinldsen samt anslutningar
av incitamentsprogram, vinstandelsbevis, konverteringar
av lan och konvertibler.
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Utéver koncernledningen bestdende av Peter Génczi
(styrelseledamot och VD), Markus Neuding (vice VD) samt
Mikael Renck (CFO) finns féljande ledande personer i
verksamheten:

Ida Nordehammar - Head of Issuing Services

Ida Nordehammar har en juristexamen fran Handelshég-
skolan i Géteborg. Nordehammar har tidigare, under flera
ar, bland annat varit ansvarig for Sedermeras avdelning for
emissionstjénster, samt arbetat som projektledare och ar
sedan 2020 Head of Nordic Issuing. Nordehammar har dven
varit anstélld som Associate i M&A-gruppen pa Setterwalls
Advokatbyra.



STORA KLIV PA KORT TID

Nordic Issuing lanserades under februari 2020 samtidigt
som aktiv marknadsféring inleddes sa sent som i april 2020.
Sedan lansering har verksamheten fristdende hanterat 18
uppdrag. Uppdragen innefattar bland annat emissioner,
utbokningar, optionslésen, blockposter, samt hantering
av vinstandelsbevis. Nordic Issuing arbetar dessutom pa
|6pande basis at ytterligare ett antal bolag mot manatlig
ersattning. Harutoéver har Nordic Issuing under perioden
varit delaktiga som emissionsinstitut i ytterligare 10 trans-
aktioner hanforliga till Sedermera (varav tva sé kallade cross
border-transaktioner mellan Sverige och Danmark, samt
Sverige och Finland).

STRATEGI OCH VISION

| takt med att antalet noterade bolag blir fler och regel-
verk stramas at 6kar &dven kravbilden pa de aktérer som ar
behjalpliga med tjanster kopplade till ett noterat liv for att
dessa aktorer ska kunna uppratthalla sin konkurrenskraft.
Utrymmet for att gora fel blir helt enkelt mindre och mindre.
Nordic Issuings strategi och vision framét &r att fortsatta
leverera tjanster av hog kvalitet, samt att i takt med att verk-
samheten bryts ut i ett eget bolag stérka sitt oberoende
genom att kontinuerligt utéka sin egen kundbas och att
darigenom driva fler afféarer.
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KONKURRENTER
Nordic Issuings afféarsomrade ar konkurrensutsatt. Nordic

Issuings konkurrenter utgors framst av andra emissionsinsti-
tut och clearingmedlemmar och Nordic Issuing konkurrerar
fréamst med svenska aktorer. Det finns idag drygt 20 andra
emissionsinstitut i Sverige som &r anslutna till Euroclear
Sweden AB. Av dessa ar fler an halften banker som till
stor del arbetar med storre transaktioner och stérre bolag
noterade pa reglerad marknad. Nordic Issuings fokus &r att
hjélpa SME-bolag med mindre typer av transaktioner och
pa den marknaden &r konkurrensen inte lika omfattande.
Det finns vid dateringen av detta dokument 31 andra cle-
aringmedlemmar i Sverige som &r anslutna till Euroclear
Sweden AB. Det &r enbart ett mycket litet antal av de mindre
aktérerna Nordic Issuing i vanliga fall konkurrerar med som
ar anslutna som clearingmedlemmar. Genom att vara bade
emissionsinstitut och clearingmedlem uppnéas konkurrens-
férdelar sdsom att Nordic Issuing kan bredda sitt utbud av
tjdnster och erbjuda snabbare och sékrare tjanster jamfort
med konkurrenterna. Det finns inget annat svenskt emis-
sionsinstitut som hittills fokuserat lika mycket mot Danmark
som Nordic Issuing och Nordic Issuing har darav ytterli-
gare konkurrensférdelar till den danska marknaden och
VP Securities A/S, vilka &r den danska motsvarigheten till
Euroclear Sweden AB.



SPOTLIGHT GROUPS
FINANSIELLA UTVECKLING,

STRATEGI OCH

MAL

Spotlight Group har historiskt uppvisat en god organisk tillvaxttakt samt god férmaga

att generera l[6nsamhet. Under 2019 omsatte koncernen cirka 123 MSEK och hade

en omsattningstillvaxt om 9,2 procent jamfort med foregaende ar:

® Andelen dterkommande intakter, exempelvis noterings-
avgifter som baseras pa I6pande kontrakt, uppgick under
aret till cirka 40 procent.

* EBITDA uppgick till cirka 18,2 MSEK, motsvarande en
marginal om 14,7 procent.

® Rorelseresultatet uppgick till cirka 10,2 MSEK, motsva-
rande en rorelsemarginal om 8,2 procent.

Under forsta halvaret 2020 har koncernen fortsatt uppvisa
ett positivt resultat. Trots marknadssituationen kopplat till
covid-19, har Spotlight Group uppvisat en tillvéxt om cirka
10 procent i férhallande till forsta halvaret 2019. Till foljd
av covid-19 kan det konstateras att Spotlight Stock Market,
samt Sedermera, under forsta delen av 2020 upplevt att
noteringsklimatet varit nagot svalare, innebarande att till-
strémningen av nya bolag varit férsiktig, men att intresset
for alternativa transaktionstyper (sdsom foretrédesemis-
sioner, riktade emissioner samt lanefaciliteter) varit starkt
och i sin tur vagt upp for det svalare noteringsklimatet.
Gallande Spotlight Stock Market kan dven konstateras att
handelsvolymerna varit betydligt hégre dn under motsva-
rande period féregaende ar. Under januari till utgangen
av juni 2020 uppgick till exempel Spotlight Stock Markets
handelsomsattning till cirka 10,7 miljarder SEK, vilket var

en 6kning med 109 procent av den totala omsattningen
for det forsta halvaret 2019. Samtidigt 6kade antalet avslut
under det férsta halvaret 2020 med 111 procent i jamfo-
relse med det totala antalet avslut fér motsvarande period
2019. Den genomsnittliga omsattningen per dag under
det férsta halvaret 2020 var cirka 84,7 MSEK, vilket var 72
procent hogre &n den genomsnittliga omséattningen fér
helaret 2019. Det genomsnittliga antalet avslut per dag
under det forsta halvaret 2020 var 11 843 stycken, vilket
var 84 procent hégre an det genomsnittliga antalet avslut
fér helaret 2019.

Spotlight Group har etablerat en verksamhet med fokus
pa langsiktighet och framtida tillvéxt. Bolagets strategiska
fokus ar framst att fortstta véxa pa redan etablerade mark-
nader. Detta, tillsammans med omfattande genomférda
investeringar under 2017 och 2018 avseende till exempel
IT-struktur, handelssystem, och organisatoriska investe-
ringar ger tillsammans med kontinuerlig vidareutveckling
av bade produkt- och tjansteutbud, goda majligheter for
stark tillvaxt. Sett ur ett kortare perspektiv avser Bolaget,
i syfte att ytterligare stérka intaktssidan, fortsétta utveckla
koncernen genom att till exempel bryta ut Nordic Issuing,
samt Sedermeras nuvarande kommunikationsavdelning
till fristdende bolag. Koncernen &r darigenom planerad
att vara strukturerad enligt nedan:

SPOTLIGHT GROUP

| |

Spotlight Stock MCL
Market

Sedermera
Fondkommission

Kommunikations-
byra

Nordic Issuing



® En omséttningstillvéxt som i genomsnitt dverstiger 10
procent arligen.

* En rérelsemarginal som i genomsnitt 6verstiger 10 pro-
cent arligen.

¢ En utdelning motsvararande cirka 50 procent av netto-
resultatet.

For att dver tid uppna de langsiktiga finansiella malen kan
Bolagets strategi sammanfattas i féljande punkter:

e Att 6ka kunskapen bland de idag onoterade SME-bolagen
om de uppenbara férdelar som en notering innebér och
darmed bade vidga marknaden och dessutom attrahera
nya kunder for koncernens tjénster. Noteringen av Spot-
light Group bedéms exempelvis ge 6kad varumarkes-
kdnnedom och starkt offentlig profil.

o Att fortsatta investera i koncernens verksamheter for att
kunna hantera fler och stdrre transaktioner.

¢ Fortsatta strategin att utveckla nya verksamheter och
affarsmojligheter kring bérsnara tjanster och produkter,
dar starka intdkts- och utvecklingssynergier kan nyttjas
mellan de olika delarna. Till exempel kan Spotlight Group
komma att badde skapa nya verksamheter och/eller lyfta
delar ur den befintliga verksamheten till renodlade dotter-
bolag (inom till exempel kommunikation/IR samt genom
att ytterligare renodla varumaérket Nordic Issuing), vilket
ytterligare berdknas bredda koncernen och stérka verk-
samhetens intéktssida.

e Att via koncernens olika verksamheter utveckla sitt kon-
cept i Norden (se vidare under rubrik Strategi och En
marknadsplats for alla bolag - exemplet Danmark tidigare
i detta dokument).

e Att fortsatta bidra aktivt i samhéllsdebatten och i dialogen
med myndigheter kring regelverksfragor for att kontinuer-
ligt stérka forutsattningarna fér SME-bolag i noterad miljo.

Bolagets viktigaste avtal avser handelssystemet Elasticia,
vilket tillhandahalls av Nordic Growth Market NGM Aktie-
bolag. Avtalet, som &r kritiskt fér den operationella verk-
samheten, samtidigt som fa alternativ finns pa marknaden,
sakerstéller organiserad handel fér handelsmedlemmar och
emittenter pa Spotlight Stock Market. Avtalet binder NGM
att tillhandahalla handelssystemet samtliga handelsdagar.
Avtalet ingicks ursprungligen i juni 2017. Avtalet ses Gver
arligen och beddéms enligt styrelsen ha en marknadsmassig
uppsagningstid i enlighet med liknande avtal.

Spotlight Group AB har tva heldgda dotterbolag: ATS
Finans AB samt Markets & Corporate Law Nordic AB. | ATS
Finans AB:s verksamhet finns tva sarskilda féretagsnamn:
Spotlight Stock Market samt Sedermera Fondkommission.
ATS Finans AB innehar dven varumérket Nordic Issuing.
Bolaget innehar inte nagot dgarskap i nagra andra bolag
an de verksamheter som ndmnts ovan (fransett innehav av
mindre natur genom Sedermeras likviditetsgarantitjanst).

SPOTLIGHT GROUP

.

MCL
Ags till 100 procent

SEDERMERA
FONDKOMMISSION

Sarskilt féretagsnamn

!

ATS FINANS AB
Ags till 100 procent

: !

SPOTLIGHT
STOCK MARKET

Sarskilt féretagsnamn

Varumaérke

NORDIC ISSUING



BOLAGSINFORMATION

Firmanamn
Spotlight Group AB

Handelsbeteckning
SPGR

Sate och hemvist
Stockholm, Sverige

Organisationsnummer
556797-0750

Datum for bolagsbildning
2009-11-30*

Datum nér bolag
startade sin verksamhet
2009-12-14

Land fér bolagsbildning
Sverige

Juridisk form
Publikt aktiebolag

Lagstiftning
Svensk ratt och svenska
aktiebolagslagen

Adress
Stortorget 3,211 22, Malmo

Telefon
08 511 680 60

Hemsida
www.spotlightgroup.se

Sprak fér bolagskommunikation
Svenska

LEl-kod
9845005F59FFBDB39A71

CFl-kod
ESVUFR

FISN-kod
SPOTLIGHT/SH

ISIN-kod
SE0014704763

* Verksamheten startades dock 1997 under annat organisationsnummer.

HISTORIK

1997  Spotlight Stock Market grundas under namnet AktieTorget.

2003  Sedermera grundas.

2007 Spotlight Stock Market erhaller MTF-status.

DOTTERBOLAG

Firmanamn
ATS Finans AB

Land fér bolagsbildning
Sverige

Land fran var dotterbolag
driver sin verksamhet
Sverige

Organisationsnummer
556736-8195

Agarandel
100 procent

Firmanamn
Markets & Corporate Law Nordic AB

Land fér bolagsbildning
Sverige

Land fran var dotterbolag
driver sin verksamhet
Sverige

Organisationsnummer
559081-4769

Agarandel
100 procent

2010 Spotlight Stock Market och Sedermera blir systerbolag i samma koncern.

2011 Peter Gonczi tilltrader som VD fér Spotlight Stock Market.

2013  Spotlight Stock Market och Sedermera ingar som separata och oberoende bifirmor

(och darefter senare sarskilda foretagsnamn) under ATS Finans AB.

Peter Gonczi utses till VD for ATS Finans AB.
2017 Spotlight Stock Market byter handelssystem till Elasticia (drivs av Nordic Growth Market).
2018 AktieTorget byter namn till Spotlight Stock Market.

Dotterbolaget MCL bildas.

2020 Nordic Issuing grundas och blir ett varumarke i ATS Finans AB.

ATS Finans Holding AB genomfér namnbyte till Spotlight Group AB.



Samtliga ledam&ter i Bolagets styrelse och samtliga ledande befattningshavare kan

nas via Bolagets huvudkontor med adress Stortorget 3, 211 22 Malmé. Det finns inga

familjeband mellan nagra av styrelsens ledamoter och/eller ledande befattningshavare.

Thorbjérn Wennerholm (fédd 1975) &r sedan juni 2014
styrelseordférande i Spotlight Group. Wennerholm (Jur.
kand. (LL.M)) har varit verksam som styrelseledamot i
Bolaget sedan 2010. Thorbjérn Wennerholm &ar advokat,
samt deldgare i Advokatfirman Lindahl AB och arbetar
framst med fragor relaterade till bolagsratt och kommersiell
avtalsratt med sarskild inriktning pa féretagsoverlatelser.
Wennerholm representerar saval industri- och handelsfore-
tag som private equity-fonder och andra finansiella aktorer.
Vidare har Wennerholm bred erfarenhet fran olika typer av
kapitalanskaffning och omstrukturering av féretagsgrupper.
Utbver detta ar Wennerholm specialist pa tvistel6sning med
erfarenhet fran nationell domstol samt fran nationella och
internationella skiljeférfaranden.

Bolagsengagemang de senaste fem aren
Bolag

Innehav i Spotlight Group
11 800 aktier, motsvarande cirka 0,2 procent av réster och
kapital, privat.

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren
Inga innehav.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Wennerholm var under perioden 2016-07-01 - 2018-04-
19 styrelseledamot i VA Automotive i Hassleholm AB, vars
konkurs inleddes 2018-05-09. Harutéver har Wennerholm
inte varit verksam i bolag vilka under de senaste fem aren
drabbats av konkurs, férsatts i tvangslikvidation eller satts
under konkursférvaltning.

Advokatfirman Lindahl i Malm Aktiebolag
ATS Finans AB

Spotlight Group AB

Skomo Sverige AB

Advokatfirman Lindahl i Stockholm Aktiebolag
Blue Fire AB

Clemondo Group AB (publ)

Markets & Corporate Law Nordics AB

NP Invest AB

Scandium Bygg AB

Svensk Konsumentmobil AB

VA Automotive i Hassleholm AB

Position Pagaende / avslutat
Styrelseledamot Pagaende
Ordférande Pagaende
Ordférande Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Avslutat
Styrelseledamot Auvslutat
Ordférande Avslutat
Ordférande Avslutat
Styrelseledamot Auvslutat
Styrelseledamot Avslutat
Styrelseledamot Avslutat
Styrelseledamot Avslutat
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Anna Barkfeldt (fodd 1983) &r sedan juli 2018 styrelse-
ledamot i Spotlight Group. Barkfeldt innehar en civil-
ingenjérsexamen, en kandidatexamen i féretagsekonomi
samten MBA. Hon har lang erfarenhet fran strategiarbete,
affarsutveckling, féréndringsledning samt hallbarhet fran sin
roll som marknadschef pad Bergman & Beving Logistics AB
och besitter hdg kompetens inom marknadsomradet. Anna
Barkfeldt aridag verksam som konsult. Utéver sin roll som
marknadschef har hon tidigare arbetat som affarsutvecklare,
projektkoordinator, operativ chef, business analyst, samt
varit del av ledningsgrupp.

Bolagsengagemang de senaste fem aren
Bolag

Innehav i Spotlight Group
5 716 aktier, motsvarande cirka 0,1 procent av réster och
kapital, privat.

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren
Inga innehav.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Barkfeldt har under de senaste fem aren inte varit verksam
i bolag som drabbats av konkurs, férsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

ATS Finans AB
Spotlight Group AB
Markets & Corporate Law Nordic AB

Position Pagaende / avslutat
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende




Jakob Grinbaum (fodd 1949) ar sedan juni 2016 styrelse-
ledamot i Spotlight Group. Grinbaum (Fil.kand.) har bred
erfarenhet av arbete inom den finansiella sektorn och
har under lang tid innehaft flera chefspositioner, bland
annat som chef for Group Treasury och som vice VD inom
Nordea-koncernen. Jakob Grinbaum har dven omfattande
erfarenhet av styrelsearbete via uppdrag i bl.a. Fjarde
AP-Fonden, SBAB Bank, Jernhusen och flera fastighets-
féretag.

Bolagsengagemang de senaste fem aren
Bolag

Innehav i Spotlight Group
11 800 aktier, motsvarande cirka 0,2 procent av réster och
kapital, privat.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Grinbaum har under de senaste fem aren inte varit verksam
i bolag som drabbats av konkurs, férsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

ATS Finans AB

Spotlight Group AB

Jernhusen AB

J Grinbaum Finanskonsult AB
Markets & Corporate Law Nordic AB
IK Sirius

Stiftelsen Ostgétagarden

AB Sveriges Sékerstallda Obligationer (publ)
Fjarde AP-Fonden

Oscar Properties Holding AB

SBAB Bank AB (publ)

Position Pagaende / avslutat
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagdende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Auvslutat
Styrelseledamot, Vice ordférande Avslutat
Ordférande Avslutat
Vice ordférande Avslutat

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren
Bolag

Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat

J Grinbaum Finanskonsult AB

100 100 Pagaende
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Peter Gonczi (fodd 1975) ar sedan juli 2014 styrelseleda-
mot och sedan juni 2014 VD i Spotlight Group. Génczi
har en kandidatexamen i féretagsekonomi och dérefter
drygt 20 ars gedigen erfarenhet av bérs for tillvaxtbolag
och bolagens kapitalanskaffning. Génczi har arbetat cen-
tralt placerad genom utvecklingen och tillvéxten av den
svenska marknaden f&r notering av tillvéxtbolag - fran
telefonhandel, nyhetsdistribution via fax, begransade
regler och brist pa investerarnas skydd, till dagens verk-
lighet. Mellan 2000-2006 arbetade Peter Génczi pa NGM:s
marknadsdvervakning och med NGM:s drift, tidigt som
chef fér informationsdvervakningen och dérefter som chef
for NGM:s marknadsévervakning och bérsadministration.
Under 2006 utsags Gonczi till vice VD pa Spotlight Stock
Market (dadvarande AktieTorget), en roll som under 2011
ledde till att Gonczi utsags till VD. | sin roll pa Spotlight Stock
Market har Peter Gonczi varit ledande i affarsutvecklingen,
utvecklat hela organisationen och dess personalstyrka,
samt byggt upp rutiner, system och samarbeten. Sedan
koncernen bildades 2010 har Génczi ocksa varit ledande

Bolagsengagemang de senaste fem aren
Bolag

for koncernens helhet och utveckling. Peter Génczi var dri-
vande i koncernens ombyggnad under dren 2012 till 2016
dé &garbilden gjordes om (och nuvarande stordgare tog
Sver), samtidigt som Sedermera ompaketerades, féréndra-
des och flyttade till Malmé. Dérefter har Génczi som VD lett
arbetet med hela koncernens utveckling och positionering
till den position koncernen star idag.

Innehav i Spotlight Group

221 446 aktier, motsvarande 4,28 procent av roster och
kapital, via det heldgda bolaget Sameve Invest AB, samt
tillsammans med néarstdende. Harutdver har Gonczi ingatt
teckningsférbindelseavtal infér Erbjudandet motsvarande
ytterligare 10 181 aktier privat.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Gonczi har under de senaste fem aren inte varit verksam i
bolag som drabbats av konkurs, férsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

ATS Finans AB

Spotlight Group AB

Markets & Corporate Law Nordic AB
Ependy AB

Sameve Invest AB

Position Pagaende / avslutat
Styrelseledamot, VD Pagaende
Styrelseledamot, VD Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Ordférande Pagaende
Styrelseledamot Pagaende

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Ependy AB 25 25 Pagaende
Sameve Invest AB 100 100 Pagaende
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Therese Lundstedt (fodd 1981) ar sedan juni 2020 styrelse-
ledamot i Spotlight Group. Lundstedt har en magister-
examen i ekonomi fran Uppsala Universitet samt Univer-
sity of Calgary och har dérefter lang erfarenhet fran upp-
drag inom den finansiella sektorn. Mellan 2015-2019 var
Therese Lundstedt VD for Aktieinvest FK AB, en svensk
fondkommissionar och natmaklare. Dar genomférde hon
ett omfattande forandringsarbete samt digital transforma-
tion av verksamheten. Dessférinnan har Lundstedt arbetat
i ledande positioner p& Aktiespararna, SEB, Redeye samt
Unga Aktiesparare. Sedan 2019 &r Therese Lundstedt VD
fér greentech-bolaget Urban Green AB. Lundstedt har
erhallit priser for sitt ledarskap samt sin kommunikation.
Utdver ovan ar hon drivande och har ett starkt engagemang
avseende hallbarhetsfragor.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Innehav i Spotlight Group

11 800 aktier, motsvarande cirka 0,2 procent av rster och
kapital, via det heldgda bolaget Tessville AB. Harutover har
Lundstedt ingatt teckningsforbindelseavtal infér Erbjudandet
motsvarande ytterligare 5 000 aktier genom Tessville AB.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Lundstedt har under de senaste fem aren inte varit verksam
i bolag som drabbats av konkurs, férsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

Bolag Position Pagaende / avslutat
ATS Finans AB Styrelseledamot Pagaende
Climeon AB Styrelseledamot Pagaende
Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseledamot Pagaende
Spotlight Group AB Styrelseledamot Pagdende
Tessville AB Styrelseledamot, VD pagaende
Urban Green AB VD Pagaende
Aktieinvest FK AB Styrelseledamot, VD Auvslutat
Aktieinvest FK Holding AB Styrelseledamot Avslutat
Deponova AB Styrelseledamot, VD Avslutat
Swedish House of Finance Styrelseledamot Avslutat
Urban Green AB Styrelseledamot Avslutat

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren
Bolag

Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat

Tessville AB

100 100 Pagaende

39



Stefan Sallerfors (fédd 1957) &r sedan augusti 2012 styrel-
seledamot i Spotlight Group. Sallerfors tog sin lakarexamen
1981, blev legitimerad lakare 1983 och &r sedan 1987 spe-
cialistinom medicinsk radiologi. Under de senaste drygt 30
aren har Sallerfors haft en rad ledande befattningar inom
sjukvarden som klinikchef, chefslakare, samt som VD fér
Helsingborgs Lasarett, vilket vid tidpunkten hade cirka 2
700 medarbetare. Vidare var Sallerfors djupt involverad
genom sin roll som styrelseordférande avseende bola-
giseringen av Folktandvarden Skane nar verksamheten
togs fran férvaltning till aktiebolag. Stefan Sallerfors har
harutéver lang och gedigen erfarenhet av ytterligare upp-
drag inom ledande befattningar och har bland annat varit
verksam som forskningschef pa Lansférsakringar AB dar
han utvecklade Forskning & Framtid, en enhetinom LFAB.
Vidare har Sallerfors innehaft en rad uppdrag kopplade till
framst affarsutveckling, strategisk radgivning, samt finan-
siering inom bade onoterade och noterade verksamheter

Bolagsengagemang de senaste fem aren
Bolag

genom framfér allt Medvice Design AB, av vilket Stefan
Sallerfors ar grundare och verksam som VD. Harutover
har Stefan Sallerfors lang erfarenhet fran styrelsearbete
och har genom aren haft fler &n 35 olika styrelseuppdrag,
bland annat som styrelseordférande i TikoMed AB och Alfa
eCare Holding AB.

Innehav i Spotlight Group

11 800 aktier, motsvarande cirka 0,2 procent av réster och
kapital, via det heldgda bolaget Medvice Design AB. Har-
utdver har Sallerfors ingatt teckningsférbindelseavtal infér
Erbjudandet motsvarande ytterligare 5 000 aktier genom
Medvice Design AB.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Sallerfors har under de senaste fem aren inte varit verksam
i bolag som drabbats av konkurs, forsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

Alfa eCare Holding AB

ATS Finans AB

Spotlight Group AB

Markets & Corporate Law Nordic AB
Medvice Design AB

PROPHY Med AB

Trigonum

Ticapex AB

TIKOMED AB

TX Medic AB

Engaging Care Sweden AB
Carelnsight AB

Folktandvarden Skane AB

GC CRU Aktiebolag

Network Logistics i Helsingborg AB
Pharmtech AB

Position Pagaende / avslutat
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Styrelseledamot Pagdende
Ordférande Pagaende
Styrelseledamot, VD Pagaende
Ordférande Pagaende
Styrelseledamot Pagaende
Ordférande Pagaende
Ordférande Pagdende
Ordférande Pagaende
Styrelseledamot Auvslutat
Ordférande Avslutat
Ordférande Avslutat
Ordférande Avslutat
Ordférande Avslutat
Styrelseledamot Avslutat

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
Medvice Design AB 100 100 Pagaende
Trigonum AB 100 100 Pagaende
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Se tidigare beskrivning.

Markus Neuding (fédd 1990) ar sedan 2020 vice VD pa
Spotlight Group. Neuding har en juristexamen fran Lunds
Universitet och arbetade innan han anstélldes i Spotlight
Group-koncernen pa advokatbyra med inriktning mot véar-
depappers-, aktiemarknads- och aktiebolagsratt. Neuding
anstalldes som operativ chef i Spotlight Group-koncernen
2016 och har sedan dess innehaft flera olika befattningar
inom koncernen, innefattande adjungerad styrelseledamot
i dotterbolaget ATS Finans AB. Sedan 2018 ar Markus Neu-
ding &ven vice VD fér ATS Finans AB. Neuding var vidare
djuptinvolverad i grundandet av MCL och arbetade mellan
2018 - 2020 som VD fér MCL, innan han 2020 &vergick till
en roll som styrelseledamot i bolaget. Under 2018 utsags
Markus Neuding av Veckans Afférer till en av Sveriges 101
supertalanger. Neuding arbetar framst med affarsutveck-
ling och styrning av koncernen samt évergripande legala
aspekter kopplade till koncernbolagens tillstandspliktiga
verksamhet.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Innehav i Spotlight Group

61 462 aktier, motsvarande 1,19 procent av roster och
kapital, privat. Harutover har Neuding ingatt teckningsfér-
bindelseavtal infér Erbjudandet motsvarande ytterligare
10 181 aktier privat.

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren
Inga innehav.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Neuding har under de senaste fem aren inte varit verksam i
bolag som drabbats av konkurs, forsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

Bolag Position Pagaende / avslutat
Spotlight Group AB Vice VD Pagaende
ATS Finans AB Vice VD Pagaende
Markets & Corporate Law Nordic AB Styrelseledamot Pagaende
Markets & Corporate Law Nordic AB VD Auvslutat




Mikael Renck (fédd 1980) &r sedan 2014 (med undantag
for en period under 2017) CFO i Spotlight Group men har
arbetat inom koncernen sedan 2009. Renck ar civilekonom
med en magisterexamen i féretagsekonomi fran Lunds Uni-
versitet. Mikael Renck har dven under flera ar varit verksam
som konsult via egna bolag och har dven grundat ett antal
bolag frémst inom ekonomi- och IT-branschen. Renck har
omfattande kunskaper i finansiella och strategiska fragor
sasom finansiering, rapportering, kapitaltackning, férand-
ringsarbete, digitalisering, sammanslagningar och férvarv.

Bolagsengagemang de senaste fem aren

Innehav i Spotlight Group

49 214 aktier, motsvarande 0,95 procent av réster och kapi-
tal, privat och via det heldgda bolaget MiRé Holding AB.
Harutdver har Renck ingatt teckningsférbindelseavtal infor
Erbjudandet motsvarande ytterligare 4 525 aktier privat.

Tvangslikvidation och konkurs de senaste fem aren
Renck har under de senaste fem aren inte varit verksam i
bolag som drabbats av konkurs, férsatts i tvangslikvidation
eller satts under konkursférvaltning.

Bolag Position Pagaende / avslutat
Spotlight Group AB CFO Pagaende
Tantum AB Styrelseledamot Pagdende
Purple Scout AB Styrelseledamot och CFO Pagaende
Gigstep AB Styrelseledamot Pagaende
Resultera i Redovisning Malmé AB Styrelseledamot Pagaende
Redovisningsbolaget i Malmé AB Styrelseledamot Pagaende
SKill U Sweden AB Styrelseledamot Pagaende
SME GROWTH IT PARTNER S.R.L. Styrelseledamot Pagaende
C4G Sweden AB Styrelseledamot & VD Pagaende
IAT Innovation Sweden AB Styrelseledamot & VD Pagaende
MiRé Holding AB Styrelseledamot & VD Pagaende
Resultera i Redovisning Malmé AB VD Auvslutat

Delégarskap 6ver 10 procent de senaste fem aren

Bolag Kapital (%) Roster (%) Pagaende / avslutat
MiRé Holding AB 100 100 Pagaende
C4G Sweden AB 100* 100* Pagaende
IAT Innovation Sweden AB 100* 100* Pagaende
SME GROWTH IT PARTNER S.R.L. 100* 100* Pagaende
Resultera i Redovisning Malmé AB 50,0* 50,0* Pagaende
Purple Scout AB 11,3* 11,3* Pagaende
Gigstep AB 10,0* 10,0* Pagdende

*Via det helagda bolaget MiRé Holding AB.
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Samtliga ledaméter &r valda till ndsta arsstdmma. En styrel-
seledamot dger ratt att nér som helst frantréda sitt uppdrag.
Styrelsens arbete foljer styrelsens faststéllda arbetsord-
ning. Verkstallande direktérens arbete regleras genom
instruktioner fér VD. Savél arbetsordning som instruktio-
ner faststalls arligen av styrelsen i Spotlight Group. Fragor
som ror revisions- och ersattningsfragor beslutas direkt
av Spotlight Groups styrelse. Utéver vad som beskrivs i
avsnittet Styrelse och VD haringen av styrelsens ledamoter
eller ledande befattningshavare under de senaste fem aren
varitinvolverad i bolag som drabbats av konkurs, férsatts i
tvangslikvidation eller satts under konkursférvaltning. Ingen
av styrelsens ledaméter eller ledande befattningshavare
har domts i bedragerirelaterade mal under de senaste fem
aren och har heller inte haft naringsforbud under de senaste
fem aren. Det finns inga anklagelser eller sanktioner fran
myndigheter (déribland godkanda yrkessammanslutningar)
mot dessa personer och inga av dessa personer har under
de senaste fem aren av domstol férbjudits attingd i forvalt-
nings-, lednings- eller kontrollorgan eller fran att ha ledande
eller vergripande funktioner i féretag. Det finns inga avtal

Ovriga upplysningar om styrelse och VD

Namn

mellan Bolaget och nagon styrelseledamot eller ledande
befattningshavare som ger denne rétt till nagon férman
efter det att uppdraget avslutats utéver vad som framgar
under rubriken "Ersattning till styrelse och VD".

| nedanstdende tabell redovisas ersattningar och dvriga
férmaner till Spotlight Groups styrelse och ledande
befattningshavare i SEK. VD Peter Génczi &r berattigad till
sedvanligt avgangsvederlag. Bolaget har harutéver inga
avsattningar eller upplupna kostnader fér pensioner, for-
maner eller liknande efter styrelseledamots eller ledande
befattningshavares avtrade av tjanst.

Oberoende till
storre aktiedgare

Oberoende till Bolaget
och dess ledning

Thorbjérn Wennerholm Ja Ja
Anna Barkfeldt Ja Ja
Jakob Grinbaum Ja Ja
Peter Gonczi Nej Ja
Therese Lundstedt Ja Ja
Stefan Sallerfors Ja Ja
Ersédttning och férmaner till styrelse och VD Januari - december 2019
Styrelse- Rorlig Pensions-

Namn Grund|én arvode erséattning kostnader Summa
Thorbjérn Wennerholm (OF) - 290 004 - - 290 004
Jakob Grinbaum (L) - 190 008 - - 190 008
Anna Barkfeldt (L) - 190 008 - - 190 008
Peter Gonczi (L, VD) 1780 600 - - 441 644 2222244
Therese Lundstedt (L) N/A N/A N/A N/A N/A
Stefan Sallerfors (L) - 190 008 - - 190 008
Totalt 1780600 860 028 - 441 664 3082292
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For att sdkerstélla god regelefterlevnad och uppna en
effektiv riskhantering liksom tillfredsstéllande intern styr-
ning och kontroll féljs principen om de tre férsvarslinjerna.
Den interna styrningen och kontroller avser primart den
tillstdndspliktiga verksamheten. | den forsta linjen ingar
den afférsdrivande verksamheten. Dessa ar primara ris-
kdgare och ansvarar for att verksamheten uppratthaller
en hallbar riskkultur. | den andra och tredje férsvarslinjen
ingar kontrollfunktioner vilka beskrivs ndrmare nedan. Spe-
cifikt arbetar dessa funktioner med riskdvervakning och &r
stoédjande och dvervakande samt oberoende i forhallande
till den affarsdrivande verksamheten.

Funktionen fér riskkontroll

Funktionen for riskkontroll ansvarar for att analysera och
rapportera den tillstdndspliktiga verksamhetens samlade
risker enligt externa och interna regler. Sarskilt kontroll-
eras operativa risker inom verksamheten. Den samlade
riskbilden behandlas genom sarskilt inréttade riskrad och
funktionen for riskkontroll rapporterar kvartalsvis till sty-
relsen. Funktionen &r férlagd internt inom koncernen och
tillhandahalls genom MCL. Funktionens arbete regleras
genom styrdokument som faststélls av styrelsen.

Funktionen fér regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad (Compliance) ansvarar
primart for att tillampliga lagar och bestdammelser fér den
tillstandspliktiga verksamheten efterlevs. Compliance rap-
porterar kvartalsvis till styrelsen och dess arbete regleras via
styrdokument faststéllda av styrelsen. Funktionen ar férlagd
interntinom koncernen och tillhandahalls genom MCL.

Funktionen for internrevision
Funktionen for internrevision utgér den tredje férsvarslin-
jen och arbetar pa uppdrag av styrelsen och granskar den
forsta och andra férsvarslinjens arbete med fokus pa den
tillstandspliktiga verksamheten. Funktionen ar till skillnad
fran 6vriga kontrollfunktioner forlagd externt, rapporterar till
styrelsen péa kvartalsvis basis och arbetar utefter styrdoku-
ment som faststalls av densamma. Funktionen &r outsourcad
till Mazars SET revisionsbyra med certifierad internrevisor
Annika Wallin som huvudansvarig for funktionen.
Samtliga kontrollfunktioners arbete regleras darutéver
av faststéllda arsplaner och &r organisatoriskt direkt under-
ordnade styrelsen. Verksamheten sammantrader regel-
bundet med kontrollfunktionerna och har val upparbetat
samarbets- och informationsutbyte.
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Redogorelse for ersittningsbestémmelser

Spotlight Groups styrelse faststéller och uppdaterar arli-
gen erséttningsbestdmmelser inom ramen fér ATS Finans
AB:s verksamhet som baseras pa Finansinspektionens
foreskrifter (2011:1) om ersattningar i bland annat varde-
pappersbolag. Vid utformningen av bestammelserna har
styrelsen beaktat den typ av verksamhet som bedrivs samt
dess omfattning och komplexitet.

Styrelsen har, vid sammanvégd bedémning, beslutat att
endast fast ersattning, savél direkt som indirekt, ska kunna
utga till anstéllda. Beslutet avser samtliga medarbetare
inom koncernen. Saledes ager inte Spotlight Group eller
dotterbolagen i koncernen rétt att teckna avtal om rérlig
ersattning.

Genom beslut om att endast fast ersattning kan utges,
kombinerat med att styrelsens ordférande &r utsedd till
sarskild ledamot for beredning av styrelsens beslut om
erséattning till den verkstéllande ledningen, koncernens
nyckelpersoner och anstéllda som innehar det dvergri-
pande ansvaret for kontrollfunktionerna, bedéms anstélldas
monetdra incitament for att 6ka Spotlight Groups riskprofil
minimeras. Ersattningsbestdmmelserna anses sammantaget
dels framja en sund och effektiv riskhantering och dels
motverka ett dverdrivet risktagande inom verksamheten.



FINANSIELL OVERSIKT

Spotlight Group AB har tva heldgda dotterbolag: ATS
Finans AB samt Markets & Corporate Law Nordic AB. | ATS
Finans AB:s verksamhet finns tva sarskilda féretagsnamn:
Spotlight Stock Market samt Sedermera Fondkommission.
ATS Finans AB innehar dven varumarket Nordic Issuing.
Spotlight Group innehar inte nagot &garskap i nagra andra
bolag &n de verksamheter som ndmnts ovan.

| den finansiella 6versikten presenteras rakenskaper
hamtade ur reviderade arsredovisningar for de tva senaste
rékenskapsaren 2018-01-01-2018-12-31 och 2019-01-01 -
2019-12-31, vilka inférlivas via hénvisning. Harutéver ingar
dven redovisning fér perioden 2020-01-01 - 2020-06-30
med jamférande redovisning fér perioden 2019-01-01 -
2019-06-30. Delarsrékenskaper ar éversiktligt granskade
av Bolagets revisor.

Finansiella nyckeltal presenteras i memorandumet.
Dessa finansiella nyckeltal &r 6versiktligt granskade av
Bolagets revisor. Styrelsen fér Spotlight Group &r av upp-
fattningen att dessa nyckeltal i stor utstrackning anvénds
av vissa investerare, vardepappersanalytiker och andra
intressenter som kompletterande matt pa resultatutveckling
och finansiell stéllning. Nyckeltalen har foér avsikt att bidra
till 6kad forstaelse avseende Bolagets finansiella stallning
och ger en god 6versikt dver Bolagets ekonomiska tillstand.
Nyckeltal som inte berdknas i enlighet med Bolagets redo-
visningsprinciper ar inte nédvandigtvis jamférbara med
liknande matt som presenteras av andra bolag och har
vissa begrénsningar som analysverktyg. De bor dérfor inte
betraktas separat fran, eller som ett substitut for, Spotlight
Groups finansiella information som upprattats enligt IFRS.

Koncernredovisning i detta dokument har uppréttats i
enlighet med International Financial Reporting Standards
(IFRS) utgivna av International Accounting Standards Board
(IASB), sddana de antagits av EU. Vidare har i inforlivade
rakenskaper tillampliga tolkningsuttalanden fran Inter-
national Financial Reporting Interpretations Committee
(IFRIC), sddana de antagits av EU, Lag om arsredovisning
i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL 1995:1559),
Réadet for finansiell rapporteringsrekommendation RFR 1
Kompletterande redovisningsregler fér koncerner samt
Finansinspektionens féreskrifter och allmanna rad om ars-
redovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag (FFFS
2008::25) tillampats.
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Fram till framtagande av delarsrapporten fér perioden
2020-01-01 - 2020-06-30 uppréattades koncernredovis-
ningen med undantag av IFRS 8 Rérelsesegment samt
IAS 33 Resultat per aktie, som inte behévdes tillampas av
foretag vars aktier var inte féremal for allman handel.

Moderbolagets rékenskaper i detta dokument har
uppréttats i enlighet med Arsredovisningslagen (ARL
1995:1554) och Radet for finansiell rapporterings rekom-
mendation RFR 2 Redovisning for juridiska personer samt
tillampliga uttalanden. RFR 2 innebér att moderbolaget i
arsredovisningen for den juridiska personen ska tillampa
samtliga av EU godkénda IFRS:er och uttalanden sa langt
detta &r méjligtinom ramen fér arsredovisningslagen och
med hénsyn till sambandet mellan redovisning och beskatt-
ning. Detta innebar att moderbolaget, med undantag fér
vad som anges i arsredovisning, har tillampat samma redo-
visningsprinciper som koncernen. Bolagets funktionella
valuta &r svenska kronor.

Fullsténdig historisk finansiell information inférlivas via han-
visning. | de &rsredovisningar som inférlivas via hénvisning
(se nedan) ingar revisionsberéttelser fér den via hénvisning
inforlivade finansiella informationen och redovisnings-
principer. Inférlivade dokument ska lasas som en del av
memorandumet. Via hanvisning inférlivade dokument finns
tillgéngliga pa Bolagets kontor (Stortorget 3, 211 22 Malmé)
och hemsida (www.spotlightgroup.se).

Arsredovisning Spotlight Group AB*
2018-01-01 -2018-12-31.

Arsredovisning Spotlight Group AB*
2019-01-01 - 2019-12-31.

* | arsredovisning 2018 och 2019 bendamnt ATS Finans Holding AB.



Finansiell kalender

Datum

Innevarande rékenskapsperiod
Kvartalsrapport 3, 2020

2020-01-01 - 2020-12-31

2020-10-29

Bokslutskommuniké for 2020 2021-02-16

Arsstamma 2021 2021-04-22
2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01
2020-06-30 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31

Koncernen* 6 man. 6 man. 12 man. 12 man.
Nettoomséttning 2 (MSEK) 65,7 59,7 123,5 113,1
Nettoomséattningstillvaxt, % 9.9 13,6 9.2 4.4
Rérelsemarginal ), % 9,4 8,4 8,2 8,8
Kapitaltdckningsgrad, % 14,2 12,0 12,2 11,5

* Tabellen &r 6versiktligt granskad av Bolagets revisor.

1) Justerat for extraordinara kostnader.

2) Koncernens nettoomséttning bestar av provisionsintakter samt évriga rorelseintakter i resultatrékningen. Bakgrunden till uppdelningen i
resultatrékningen ar att koncernen redovisar i enlighet med lagen (1995:1559) om arsredovisning i kreditinstitut och vardepappersbolag

(ARKL).

3) Rorelseresultat i relation till nettoomsattning.
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2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01
2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
(SEK) 6 man. 6 man. 12 man. 12 man.
Rénteintakter - 38198 96 642 45 842
Réntekostnader -76 514 -111 860 -195715 -3800
Réantenetto -76 514 -73 662 -99 073 42 042
Provisionsintakter 55973701 48 231 824 103142772 91720 154
Provisionskostnader -9 244 251 -6 135161 -12 642 828 -15513 921
Nettoresultat av finansiella transaktioner 146 336 -193 502 -622 397 -1 508 909
Ovriga rérelseintakter 9 678 445 11517 677 20334 056 21330933
Summa roérelseintidkter 56477 717 53347176 110112 530 96 070 299
Allmanna administrationskostnader -44 205 365 -43 168 976 -89 274 204 -90 689 332
Av- och nedskrivningar av materiella
och immateriella tillgangar -4 505 226 -3 905 802 -7 927 009 -666 880
Ovriga rérelsekostnader -1 603 477 -1 235842 -2731235 -4 134 295
Summa kostnader fére kreditforluster -50 314 068 -48 310 620 -99 932448 -95 490 507
Rérelseresultat 6163 649 5036 556 10 180 082 579792
Skatt pa periodens resultat -1 592 669 -1 031 964 -2 887 597 -925 415
Periodens Resultat 4570 980 4 004 592 7 292485 -345 623
2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01
2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
Periodens resultat 4570980 4004 592 7 292 485 -345 623
Totalresultat, netto efter skatt 4570 980 4 004 592 7 292 485 -345 623
Hanforligt till:
Moderbolagets aktiedgare 4570980 4004 592 7 292 485 -345 623
Totalresultat, netto efter skatt 4570980 4004 592 7 292 485 -345 623

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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(SEK) 2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
Utlaning till kreditinstitut 32719375 14506 319 18842 453 13950563
Aktier och andelar 1953721 2114 862 1773390 1488 647
Immateriella anldggningstillgangar
Goodwill 25967 595 25967 595 25967 595 25967 595
Immateriella tillgangar 2214 948 3691582 2953266 4429 899
Materiella anlaggningstillgangar
Inventarier 5257 044 4797799 4917 643 4585 065
Nyttjanderatter 3959494 6 652432 6862493 -
Ovriga tillgangar 23 639 407 28 002 687 21959715 25320160
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 4346 863 4 401 475 11708 264 4537 146
Summa tillgadngar 100 058 447 90 134 751 94 984 819 80 279 075
2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
Skulder
Ovriga skulder 10 145272 9133 668 11457 925 10 980 943
Leasingskulder 2744139 5723343 5690076 -
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 17 997 565 19 474 682 18728 617 17 503 818
Summa skulder 30886976 34 331693 35876618 28484 761
Eget kapital
Aktiekapital (2 429 500) 12 147 500 12 147 500 12 147 500 12 147 500
Pagdende énnu ej registrerad emission 5495000 - -
Balanserad vinst eller férlust 46 957 991 39 650976 39 668 216 39992 437
Periodens resultat 4570980 4004 592 7292 485 -345 623
Summa eget kapital 69171471 55803 068 59108 201 51794 314
Summa skulder och eget kapital 100 058 447 90 134 751 94 984 819 80 279 075

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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Annat eget kapital

Ovrigt
tillskjutet ~ Balanserad Minoritets-  Totalt eget
(SEK) Aktiekapital kapital vinst mm. Summa intresse kapital
Ingdende balans 2018-01-01 12147 500 7281882 32710554 52139936 0 52139936
Avrets resultat - - -345 623 -345 623 - -345 623
Utgaende balans 2018-12-31 12147 500 7281882 32364931 51794 313 0 51794313

* Tabellen inhdmtad fran reviderad arsredovisning.

Annat eget kapital

Ovrigt

tillskjutet ~ Balanserad Minoritets-  Totalt eget
(SEK) Aktiekapital kapital vinst mm. Summa intresse kapital
Ingaende balans 2019-01-01 12147 500 7281882 32364931 51794 313 0 51794313
Andring av eget kapital
pa grund av IFRS 16 - - 21403 21403 - 21403
Arets resultat - - 7 292 485 7 292 485 - 7292 485
Utgaende balans 2019-12-31 12147 500 7281882 39678819 59108 201 0 59108201

* Tabellen inhdmtad fran reviderad arsredovisning.

Annat eget kapital

Ovrigt

Pagaende tillskjutet Balanserad Minoritets- Totalt eget
(SEK) Aktiekapital nyemission kapital ~ vinst mm. Summa intresse kapital
Ingdende balans 2020-01-01 12 147 500 - 7281882 39678819 59108 201 0 59108201
Pagaende annu ej
registrerad emission - 5495000 - - 5495000 - 5495000
Andring av eget kapital
pa grund av IFRS 16 - - - -2710 -2710 - -2710
Periodens resultat - - - 4570980 4570980 0 4570980
Utgaende balans 2020-06-30 12147500 5495000 7281882 44271644 69171471 0 69171471

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01

2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
(SEK) 6 man. 6 man. 12 man. 12 man.
Den I6pande verksamheten
Rorelseresultat 6163 649 5036556 10180 082 579792
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet 3929890 5800793 9 396 666 -1 802792
Betald inkomstskatt -1 579 355 -1 602 861 -3474 581 -1 996071
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar i den I6pande verksamhetens
tillgangar och skulder 8514184 9234 488 16102167 -3219 071
Okning/Minskning av den I6pande verksamhetens
tillgangar och skulder
- Okning/Minskning av kundfordringar -2 442 066 -1 025376 3827 804 -8 035893
- Okning/Minskning av évriga kortfristiga fordringar 8110 461 -1 924 781 -8 242 304 3495528
- Okning/Minskning av leverantérsskulder 1143 267 -3474 202 1622941 778177
- Okning/Minskning av 6vriga kortfristiga rérelseskulder -2 775 039 3597791 317 871 -2748 393
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 12 550 807 3676143 13628479 -9 729 652
Investeringsverksamheten
Kép/férséljning av materiella tillgangar -1 206 020 -599 181 -1 153 568 -1 465 154
Kép/forséljning av immateriella tillgangar - -4 429 899
Netto, kdp/férséljningar av véardepapper 395005 -2 521206 -1760 096 3408078
Kassafléde fran investeringsverksamheten -811 015 -3120 387 -2913 664 -2486 975
Finansieringsverksamheten
Amortering av leasingskuld -3357 870 2731777 -5822 925 -
Pagaende dnnu ej registrerad emission 5495000 - -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 2137130 -2731777 -5 822925 -
Periodens kassafléde 13 876 922 555756 4 891 890 -12216 627
Likvida medel vid periodens bérjan 18842453 13950563 13950563 26167 290
Likvida medel vid periodens slut 32719375 14506 319 18 842453 13950563
Féljande poster ingar i likvida medel
Utlaning till kreditinstitut 32719375 14 506 319 18 842 453 13950563
Summa likvida medel 32719375 14 506 319 18 842453 13 950 563
Specifikation avseende poster
som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar pa materiella
och immateriella tillgangar 4505 226 3905 802 7921313 666 880
Orealiserade vardeférandringar aktier och fonder -575336 1894 991 1475553 -2469 672
Summa 3929890 5800793 9 396 666 -1 802792
Betald och erhallen rénta
Betald ranta -76 514 -111 860 -195715 -3800
Erhallen rénta 38198 96 642 45 842
Summa -76 514 -73 662 -99 073 42 042

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01

2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
(SEK) 6 man. 6 man. 12 man. 12 man.
Nettoomsattning - -
Summa rérelseintakter 0 0 0 0
Rorelsens kostnader
Ovriga externa kostnader -316 244 -19 276 -115 280 -93 809
Personalkostnader - - -1 499987 -962 188
Summa rérelsekostnader -316 244 -19 276 -1 615 267 -1 055997
Rorelseresultat -316 244 -19 276 -1 615 267 -1 055 997
Finansiella poster
Ranteintakter och liknande resultatposter - - 13423 13334
Rantekostnader och liknande resultatposter - -24 -89
Summa finansiella poster 0 -24 13334 13334
Resultat efter finansiella poster -316 244 -19 300 -1 601933 -1 042 663
Resultat fore skatt -316 244 -19 300 -1 601933 -1 042 663
Bokslutsdispositioner
Erhallna koncernbidrag - - 1601933 1042 663
Summa Bokslutsdispositioner - - 1601933 1042 663
Periodens skatt 67 676 -
Periodens resultat efter skatt -248 568 -19 300 0 0

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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(SEK) 2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
Finansiella anlaggningstillgangar
Aktier i dotterbolag 47 457 533 47 457 533 47 457 533 47 457 533
Summa anléaggningstillgangar 47 457 533 47 457 533 47 457 533 47 457 533
Omsattningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Ovriga fordringar 764 491 553378 663 467 3417 574
Forutbetalda kostnader och upplupna intékter 100 080 83776 103 050 83776
Summa kortfristiga fordringar 864 571 637 154 766 517 3501350
Kassa och bank 7095195 1539008 1428343 1857035
Summa kassa och bank 7 095195 1539008 1428343 1857 035
Summa omséttningstillgangar 7 892 090 2176162 2194 860 5358 385
Summa tillgadngar 55417 299 49 633 695 49 652 393 52815918
2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
Eget kapital
Bundet eget kapital
Aktiekapital 12147 500 12 147 500 12 147 500 12 147 500
Pagdende &nnu ej registrerad emission 5495000 - -
Summa bundet eget kapital 17 642 500 12147 500 12147 500 12147 500
Fritt eget kapital
Balanserad vinst 30956 129 30956 129 30956 129 30956 129
Periodens resultat -248 568 -19 300 0 0
Summa fritt eget kapital 30707 561 30 936 829 30956 129 30956 129
Summa eget kapital 48 350 061 43 084 329 43103 629 43103 629
Kortfristiga skulder
Skulder till koncernféretag 6860738 5587178 6463764 8750101
Upplupna kostnader och férutbetalda intékter 206 500 962 188 85000 962188
Summa kortfristiga skulder 7 067 238 6549 366 6548 764 9712289
Summa eget kapital och skulder 55417 299 49 633 695 49 652 393 52815918

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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Bundet eget kapital Fritt eget kapital Summa

Overkurs- Balanserad Arets Eget

(SEK) Aktiekapital fond vinst resultat kapital

Ingdende balans 2018-01-01 12147 500 29147 382 1807 985 762 43103 629

Vinstdisposition enl. arsstdmma - 762 -762 0

Arets resultat - 0 0

Utgaende balans 2018-12-31 12147 500 29 147 382 1808747 0 43103 629
* Tabellen inhdmtad fran reviderad arsredovisning.

Bundet eget kapital Fritt eget kapital Summa

Overkurs- Balanserad Arets Eget

(SEK) Aktiekapital fond vinst resultat kapital

Ingaende balans 2019-01-01 12147 500 29 147 382 1808747 0 43103 629

Vinstdisposition enl. arsstdmma - 0 0 0

Arets resultat - 0 0

Utgaende balans 2019-12-31 12 147 500- 29 147 382 1808 747 0 43103 629
* Tabellen inhdmtad frén reviderad arsredovisning.

Bundet eget kapital Fritt eget kapital Summa

Pagdende  Overkurs- Balanserad  Periodens Eget

(SEK) Aktiekapital nyemission fond vinst resultat kapital

Ingdende balans 2020-01-01 12147 500 - 29147 382 1808 747 0 43103629

Pagaende annu ej

registrerad emission - 5495000 - - - 5495000

Vinstdisposition enl. arsstamma - - - 0 0 0

Periodens resultat - - - - -248 568 -248 568

Utgaende balans 2020-06-30 12147 500 5495000 29147 382 1808747 -248 568 48350 061

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
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2020-01-01 2019-01-01 2019-01-01 2018-01-01

2020-06-30* 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
(SEK) 6 man. 6 man. 12 man. 12 man.
Den I6pande verksamheten
Rérelseresultat -316 244 -19 300 -1 601 933 -1 042 663
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet - - 1601933 1042 663
Betald inkomstskatt -91 665 -91 665 -201 663 -220 000
Kassafléde fran den I6pande verksamheten
fore forandringar i den I6pande verksamhetens
tillgangar och skulder -407 909 -110 965 -201 663 -220 000
Okning/Minskning av den I6pande verksamhetens
tillgangar och skulder
- Okning/Minskning av évriga kortfristiga fordringar 61287 2 955861 2936496 206 666
- Okning/Minskning av 6vriga kortfristiga rérelseskulder 518 474 -3162 923 -3 163 525 61734
Kassafléde fran den I6pande verksamheten 171 852 -318 027 -428 692 48 400
Investeringsverksamheten
Foérvarv av andelar i dotterbolag - - -50 000
Kassafléde fran investeringsverksamheten 0 0 0 -50 000
Finansieringsverksamheten
Nyemission 5495000 -
Kassafléde fran finansieringsverksamheten 5495000 0 0 0
Periodens kassaflode 5666852 -318 027 -428 692 -1 600
Likvida medel vid periodens bérjan 1428 343 1857035 1857 035 1858 635
Likvida medel vid periodens slut 7 095195 1539008 1428343 1857 035
Féljande poster ingar i likvida medel
Utlaning till kreditinstitut 7095195 1539008 1428 343 1857035
Summa likvida medel 7 095195 1539008 1428 343 1857 035
Specifikation avseende poster
som inte ingar i kassaflédet
Erhallet koncernbidrag - - 1601933 1042 663
Summa 0 0 1601933 1042 663
Betald och erhallen rénta
Betald rénta - -24 -89
Erhallen rénta - - 13423 13334
Summa 0 -24 13334 13334

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
gtg g
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SEGMENTRAPPORTERING

Nedan presenteras segmentsrapportering for Spotlight Groups verksamhet. Koncer-
nens kundinriktade verksamhet &rindelad i tre rapporteringsbara segment - Spotlight,

Sedermera samt MCL. Under 2018 uppréattades ingen segmentsredovisning.

Spotlight

. Group-

KSEK Spotlight Sedermera MCL Ovrigt  Elimineringar koncernen
Rantenetto 8 75 -2 -180 -99
Provisionsintakter 68 662 34 480 103 142
Provisionskostnader 11116 -1527 -12 643
Nettoresultat av finansiella transaktioner -622 -622
Ovriga rérelseintakter 2117 11291 10923 1088 -5084 20335
Summa rérelseintikter 59 671 43 697 10921 908 -5 084 110113
Spotlight

. Group-

KSEK Spotlight Sedermera MCL Ovrigt  Elimineringar koncernen
Rantenetto 8 30 0 -111 -73
Provisionsintakter 32705 15527 48 232
Provisionskostnader -5 492 -643 -6 135
Nettoresultat av finansiella transaktioner -194 -194
Ovriga rérelseintikter 592 8210 4716 -2 001 11517
Summa rérelseintakter 27 813 22930 4716 -1 -2 001 53347
Spotlight

. Group-

KSEK Spotlight  Sedermera** MCL Ovrigt  Elimineringar koncernen
Réntenetto 0 -1 0 -75 -76
Provisionsintékter 38192 17 782 55974
Provisionskostnader -6 829 -2 415 -9 244
Nettoresultat av finansiella transaktioner 146 146
Ovriga rérelseintakter 605 5852 7 366 525 -4 669 9678
Summa rérelseintikter 31968 21363 7 366 450 -4 669 56478

* Oversiktligt granskat av Bolagets revisor.
** Under 2020-01-01 - 2020-06-30 ingar Nordic Issuing i segmentet Sedermera.
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KOMMENTARER TILL
KONCERNENS FINANSIELLA

UTVECKLING

Koncernens nettoomsattning uppgick fér perioden 2018-
01-01 - 2018-12-31 till cirka 113,0 MSEK. Koncernens
nettoomsattning bestar av provisionsintakter och vriga
rérelseintakter. Provisionsintakter uppgar till cirka 91,7 MSEK,
samt dvriga rérelseintdkter om cirka 21,3 MSEK. Provisions-
intakterna bestod framst av kvartalsavgifter om cirka 35,7
MSEK, handelsintakter om cirka 26,7 MSEK, samt Corpo-
rate Finance-relaterade intakter om cirka 17,4 MSEK. Ovriga
rorelseintékter bestod av tjansteférséljning. Samtliga intakter
genererades i Sverige. Summa rorelseintakter paverkades
frémst negativt av provisionskostnader om cirka -15,5 MSEK.
Provisionskostnaderna bestod framst av kostnader for han-
delssystem. Arets rorelseresultat uppgick till cirka 0,6 MSEK
och paverkades framst negativt av allmanna administrations-
kostnader om cirka -90,7 MSEK, samt 6vriga rérelsekostnader
om cirka -4,1 MSEK. De allmanna administrationskostnaderna
bestod framst av personalkostnader. Under aret togs stora
engangskostnader kopplade till byte av handelssystem, nytt
varumaérke samt évrig IT-utveckling. Totalt bedéms dessa
engangskostnader ha paverkat resultatet negativ med 8,2
MSEK. Arets resultat uppgick till cirka -0,3 MSEK.
Koncernens nettoomséttning uppgick for perioden
2019-01-01 - 2019-12-31 till cirka 123,5 MSEK, vilket var
en 6kning i jdmférelse med foregadende ar. Koncernens
nettoomsattning bestar av provisionsintakter och évriga
rorelseintakter. Provisionsintakter uppgick till cirka 103,1
MSEK, samt dvriga rorelseintakter om cirka 20,3 MSEK.
Provisionsintékterna bestod likt féregdende ar fréamst av
kvartalsavgifter om cirka 42,1 MSEK, Corporate Finan-
ce-relaterade intékter om cirka 27,5 MSEK, samt handels-
intékter om cirka 23,6 MSEK. Ovriga rorelseintakter bestod
likt foregaende ar av tjénsteférsaljning. Samtliga intakter
genererades, likt foregaende ar, i Sverige. Rorelseintak-
terna paverkades, likt foregaende ar, framst negativt av
provisionskostnader om cirka -12,6 MSEK. Provisionskost-
naderna bestod framst av handelsavgifter likt foregdende
ar. Arets rorelseresultat 6kade markant i jamférelse med
helaret 2018 och uppgick till cirka 10,2 MSEK. De allménna
administrationskostnaderna uppgick till cirka -89,3 MSEK.
Samtidigt uppgick av- och nedskrivningar av materiella
och immateriella tillgangar till cirka -7,9 MSEK, vilket frémst

utgjordes av avskrivningar pa nyttjanderétter relaterade till
leasingavtal som redovisas fran 1 januari 2019 i enlighet
med IFRS 16. Koncernens dvriga rérelsekostnader uppgick
till cirka -2,7 MSEK. De allmanna administrationskostna-
derna bestod framst av personalkostnader. Arets resultat
var positivt och 6kade i jamférelse med féregaende ar till
cirka 7,3 MSEK.

Koncernens nettoomsattning uppgick for perioden
2020-01-01 - 2020-06-30 till cirka 65,7 MSEK, vilket var en
okning i jamforelse med forsta halvaret 2019. Koncernens
nettoomsattning bestar av provisionsintakter och vriga
rérelseintakter. Provisionsintakter uppgick till cirka 56 MSEK,
samt dvriga rorelseintakter om cirka 9,7 MSEK. Provisions-
intakterna 6kade i jamférelse med samma period 2019 da
samma post uppgick till cirka 48,2 MSEK. Ovriga rérelse-
intakter minskade nagot i jamférelse med forsta halvaret
2019 da posten uppgick till cirka 11,5 MSEK. Provisions-
intékterna bestod framst av kvartalsavgifter om cirka 21,6
MSEK, Corporate Finance-relaterade intakter om cirka 17,9
MSEK, samt handelsintakter om cirka 15,1 MSEK. Ovriga
rorelseintakter bestod av tjansteforséljning. Samtliga intak-
ter genererades i Sverige. Rorelseintakterna paverkades,
likt foregdende ar, framst negativt av provisionskostnader
om cirka -9,2 MSEK. Detta var en &kning i jamférelse med
forsta halvaret 2019 da provisionskostnaderna uppgick
till cirka -6,1 MSEK. Provisionskostnaderna bestod framst
av handelsavgifter. Periodens rérelseresultat under forsta
halvaret 2020 6kade till cirka 6,2 MSEK i jamférelse med
det forsta halvaret 2019 da samma post uppgick till cirka
5 MSEK. De allm&nna administrationskostnaderna uppgick
till cirka -44,2 MSEK. Samma post uppgick under det férsta
halvéaret 2019 till cirka -43,2 MSEK. Samtidigt uppgick av-
och nedskrivningar av materiella och immateriella tillgangar
till cirka -4,5 MSEK, vilket framst utgjordes av avskrivningar
pa nyttjanderatter relaterade till leasingavtal som sedan
1 januari 2019 redovisas i enlighet med IFRS 16. Koncernens
dvriga rérelsekostnader uppgick till cirka -1,6 MSEK. Under
forsta halvaret 2019 uppgick posten till cirka -1,2 MSEK. De
allménna administrationskostnaderna bestod framst av per-
sonalkostnader. Periodens resultat var positivt och ékade
i jamforelse med forsta halvaret 2019 till cirka 4,6 MSEK.

19) | Aktiebolaget Daugava-koncernen ingick vid férvéarvstidpunkten dotterbolaget Sedermera Fondkommission AB, nuvarande ATS Finans AB

(556736-8195).

20) | AktieTorget Holding-koncernen ingick vid férvarvstidpunkten dotterbolaget AktieTorget AB (556533-0395). AktieTorget AB har
fusionerats in i ATS Finans AB, dar verksamheten fortsatt bedrivs under det sérskilda féretagsnamnet Spotlight Stock Market.
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Per 2018-12-31 uppgick koncernens tillgangar till cirka
80,3 MSEK. Koncernens tillgangar utgjordes till storsta
del av goodwill om cirka 26 MSEK, 6vriga tillgangar om
cirka 25,3 MSEK, samt utlaning till kreditinstitut om cirka
14 MSEK. Gooduwill-posten var hanférlig till den immateri-
ella anldggningstillgangen som uppkom i samband med
forvarvet av det tidigare Aktiebolaget Daugava'? (org. nr.
556736-8161) och dévarande AktieTorget Holding AB%?
(org. nr. 556601-5938) under 2010. Ovriga tillgéngar
bestod av kundfordringar om cirka 18,3 MSEK samt 6vriga
kortfristiga fordringar om cirka 7 MSEK. Utlaning till kredi-
tinstitut bestod av bankbehallning. Koncernens skulder
uppgick till cirka 28,5 MSEK, vilket bestod av upplupna
kostnader och férutbetalda intdkter om cirka 17,5 MSEK,
samt 6vriga skulder om cirka 11 MSEK. De upplupna kost-
naderna och férutbetalda intdkterna bestod framst av for-
utbetalda kvartalsavgifter om cirka 12,3 MSEK. De 6vriga
skulderna bestod framst av leverantdrsskulder om cirka 6,8
MSEK. Koncernens soliditet uppgick vid samma tidpunkt
till cirka 64,5 procent. Koncernens eget kapital uppgick vid
periodens utgang till cirka 51,8 MSEK.

Per 2019-12-31 6kade koncernens tillgangar till cirka
95 MSEK i jamférelse med féregdende ar. Koncernens till-
gangar utgjordes till stérsta del fortsatt av goodwill om cirka
26 MSEK, 6vriga tillgdngar om cirka 22 MSEK, utlaning till
kreditinstitut om cirka 18,8 MSEK, samt forutbetalda kost-
nader och upplupna intdkter om cirka 11,7 MSEK. Ovriga
tillgdngar bestod av kundfordringar som i jamférelse med
féregdende ar minskat nagot till cirka 14,5 MSEK, samt
6vriga fordringar om cirka 7,5 MSEK. Kundfordringarna
bestod framst av fakturerade kvartalsavgifter och courta-
geintékter. Utlaning till kreditinstitut bestod av bankbe-
hallning. Forutbetalda kostnader och upplupna intékter
bestod framst av upplupna intékter. Koncernens skulder
okade i jamforelse med féregdende ar och uppgick till
cirka 35,9 MSEK, vilket bestod av upplupna kostnader och
forutbetalda intdkter om cirka 18,7 MSEK, évriga skulder om
cirka 11,5 MSEK, samt leasingskulder om cirka 5,7 MSEK. De
upplupna kostnaderna och férutbetalda intdkterna bestod
framst av periodiserade intakter om cirka 7,4 MSEK. De
ovriga skulderna bestod framst av leverantdrsskulder och
skatter och avgifter for personalkostnader. Koncernens
soliditet uppgick vid samma tidpunkt till cirka 62,2 procent.
Koncernens eget kapital uppgick vid periodens utgang till
cirka 59,1 MSEK.

Per 2020-06-30 6kade koncernens tillgangar till cirka
100,1 MSEK, vilket var ndgot hégre an under samma period
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féregadende ar da koncernens tillgdngar uppgick till cirka
90,1 MSEK. Koncernens tillgdngar utgjordes likt tidigare
till storsta del av utlaning till kreditinstitut om cirka 32,7
MSEK, goodwill om cirka 26 MSEK, samt 6vriga tillgéngar
om cirka 23,6 MSEK. Utlaning till kreditinstitut bestod av
bankbehallining. Ovriga tillgadngar bestod som tidigare
av kundfordringar, samt 6vriga fordringar. Kundfordring-
arna bestod framst av fakturerade kvartalsavgifter och
courtageintakter. Férutbetalda kostnader och upplupna
intékter bestod framst av upplupna intékter. Koncernens
skulder minskade till cirka 30,9 MSEK i jamférelse med
forsta halvaret 2019 da posten uppgick till cirka 34,3 MSEK.
Koncernens skulder bestod likt féregaende ar av upplupna
kostnader och forutbetalda intdkter om cirka 18 MSEK,
ovriga skulder om cirka 10,1 MSEK, samt leasingskulder om
cirka 2,7 MSEK. De upplupna kostnaderna och férutbetalda
intdkterna bestod frémst av periodiserade intakter om cirka
11,8 MSEK. De 6vriga skulderna bestod fréamst av leveran-
térsskulder och skatter och avgifter for personalkostnader.
Koncernens soliditet uppgick vid halvarsskiftet 2020 till
cirka 69,1 procent. Koncernens eget kapital uppgick vid
periodens utgang till cirka 69,2 MSEK, vilket var en 6kning i
jamforelse med samma period féregdende ar da det egna
kapitalet uppgick till cirka 55,8 MSEK.

Koncernens kassafléde fran den I6pande verksamheten fér
perioden 2018-01-01 - 2018-12-31 uppgick till cirka -9,7
MSEK, vilket framst paverkades negativt av féréandring i
kundfordringar vilka uppgick till cirka -8 MSEK. Kassaflédet
frén investeringsverksamheten uppgick till cirka -2,5 MSEK,
vilket framst var ett resultat av att kdp av immateriella till-
gangar uppgick till cirka -4,4 MSEK. Koncernen hade under
perioden 2018-01-01-2018-12-31 inga poster hanférliga
till kassafléde fran finansieringsverksamheten. Koncernens
kassafléde fér perioden uppgick till -12,2 MSEK. Koncernens
likvida medel uppgick vid periodens slut till cirka 14 MSEK.

Koncernens kassaflode fran den I6pande verksam-
heten for perioden 2019-01-01 - 2019-12-31 var positivt
och uppgick till cirka 13,6 MSEK. Posten paverkades framst
positivt av ett rorelseresultat som uppgick till cirka 10,2
MSEK, samt justering for poster som inte ingar i kassaflo-
det om cirka 9,4 MSEK. Kassaflodet fran investeringsverk-
samheten uppgick till cirka -2,9 MSEK. Kassaflédet fran
finansieringsverksamheten uppgick vid slutet av perioden
till cirka -5,8 MSEK hanforlig till amortering av leasingavtal
som redovisas i enlighet med IFRS 16 fran 1 januari 2019.
Koncernens kassaflode for perioden uppgick till 4,9 MSEK.



Koncernens likvida medel 6kade i relation till féregdende
ar och uppgick vid periodens slut till cirka 18,8 MSEK.

Koncernens kassaflode fran den I6pande verksam-
heten for perioden 2020-01-01 - 2020-06-30 var positivt
och uppgick till cirka 12,6 MSEK. Fér samma period 2019
uppgick koncernens kassafléde fran den I6pande verksam-
heten till cirka 3,7 MSEK. Posten paverkades framst positivt
av féréndring i 6vriga kortfristiga fordringar som uppgick
till cirka 8,1 MSEK, samt ett rérelseresultat som uppgick till
cirka 6,2 MSEK. Under samma period 2019 minskade de
dvriga kortfristiga fordringarna till cirka -1,9 MSEK, samtidigt
som rorelseresultatet var lagre och uppgick till cirka 5 MSEK.
Kassaflédet fran investeringsverksamheten uppgick under
det forsta halvaret 2020 till cirka -0,8 MSEK. Under samma
period 2019 uppgick posten till cirka -3,1 MSEK. Kassafl&-
det fran finansieringsverksamheten uppgick vid slutet av
perioden till cirka 2,1 MSEK. Under samma period 2019
uppgick posten till cirka -2,7 MSEK. Koncernens kassafléde
for perioden uppgick till cirka 13,9 MSEK, vilket i relation
till férsta halvaret 2019 var en markant 6kning, da posten
uppgick till cirka 0,6 MSEK. Koncernens likvida medel 6kade
i relation till forsta halvaret 2019 och uppgick vid periodens
slut till cirka 32,7 MSEK.

Koncernens nettoomséttning bestar av provisionsintakter
samt dvriga rorelseintakter i resultatrakningen. Bakgrunden
till uppdelningen i resultatrakningen ar att koncernen redo-
visar i enlighet med lagen (1995:1559) om arsredovisning
i kreditinstitut och vardepappersbolag (ARKL).

Per 2020-06-30 uppgick koncernens fritt tillgangliga kapi-
tal efter avdrag for det lagstadgade minimikapitalkravet
inklusive buffertkrav till cirka 8 MSEK.

Det befintliga rorelsekapitalet r enligt styrelsens bedém-
ning tillrackligt for att finansiera verksamheten och dess
utvecklingsmal under 6verskadlig framtid. | samband med
férestdende notering inbjuds allmanheten till férvarv av
aktier i Spotlight Group fran Varenne AB. Spotlight Group
kommer till f6ljd av aktieforséljningen inte att tillféras
nagot kapital. Sett &ver en langre tidshorisont ar styrel-
sens bedémning vid dateringen av detta dokument att det
inte foreligger nagot ytterligare kapitalbehov. Ytterligare
kapitalbehov kan komma att uppsta fér det fall styrelsen till
exempel beslutar att ytterligare accelerera verksamhetens
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utveckling, genomféra férvary, alternativt behover tillfora
Bolaget rorelsekapital. Storleken pa sadant potentiellt fram-
tida kapitalbehov ar beroende av en mangd faktorer sdsom
verksamhetens generella utveckling och forséljningstillvaxt
och inga klara dtaganden har gjorts om ovanstaende.

Koncernens verksamhet ar féremal for omfattande regle-
ringar och befintliga eller framtida regler paverkar manga
aspekter av koncernens verksamhet. Koncernen maste félja,
och paverkas av, myndigheters och sjélvreglerande orga-
nisationers lagar och regler pa internationell och nationell
niva. Tillampliga lagar och regler som koncernen &r féremal
for, eller tillampliga lagar och regler som ska inféras, kan
ocksa ha en paverkan pa koncernen som helhet. Spotlight
Groups heldgda dotterbolag ATS Finans AB &r ett varde-
pappersféretag som star under Finansinspektionens tillsyn.
Nya krav kan aléggas vardepappersforetag, inklusive, men
inte begrénsat ill, nya dvergripande kapitalkrav, likviditets-
krav, ersattningskrav, krav att géra interna bedémningar
om kapitalkrav uppfylls samt ytterligare informationsgiv-
ningskrav. Ett "vardepappersinriktat moderholdingféretag”
inom EU, sdsom Spotlight Group AB, maste tillampa alla
ovanstaende krav pa gruppniva. Framtida féréndringar kan
hindra koncernens méjligheter att fritt avsatta kapital som
6nskat. Koncernen samt Spotlight Group AB uppfyller idag
alla krav pa kapital.

I tabellen nedan redovisas bokférda varden avseende kon-
cernens anldggningstillgdngar. Materiella anlaggningstill-
gangar avser inventarier och nyttjanderéatter. Immateriella
anlaggningstillgangar avser goodwill och immateriella
tillgdngar. Sedan utgangen av juni 2020 har inga vasent-
liga investeringar gjort i Bolaget. Bolaget har ej heller vid
tidpunkten fér detta dokument nagra planerade vasentliga
investeringar.

Immateriella tillgdngar med bestdmbara nyttjandeperio-
der som férvarvats separat redovisas till anskaffningsvéarde
med avdrag fér ackumulerade avskrivningar och eventuella
ackumulerade nedskrivningar. Avskrivning sker linjart dver
tillgdngens uppskattade nyttjandeperiod. Koncernmassig
goodwill varderas till anskaffningsvérde minus eventuella
nedskrivningar och tas bort vid utrangering eller avyttring.
Goodwill testas arligen fér nedskrivningsbehov i enlig-
het med IFRS. Nagon historisk nedskrivning har ej skett.



Materiella tillgdngar redovisas till anskaffningsvérde minskat
med avskrivningar och skrivs av systematiskt dver tillgdng-
ens bedémda nyttjandeperiod.

Bolaget har ett antal varumarkesregistreringar. Dessa
omfattar féljande:

Varumaérkesregistrering Jurisdiktion
Go Public Norge

Go Public EU (ej registrerat annu)
Markets and Corporate Law EU

Markets and Corporate Law Norge

MCL Finland
MCL Danmark
MCL Norge

MCL Markets & Corporate Law Finland
MCL Markets & Corporate Law Danmark
MCL Markets & Corporate Law Norge

Ni Sverige

Nordic Issuing Sverige
Nordic Issuing Ni Sverige
Spotlight EU
Spotlight Norge
Spotlight Group Sverige
Spotlight Group (fig) Sverige
Spotlight Next Sverige
Spotlight Next Norge

Spotlight Next EU (ej registrerat annu)

Spridningen av det s& kallade Corona-viruset har medfért
en osaker, volatil och svarbeddmd aktiemarknad under
inledningen av 2020. Handelsvolymerna pa Spotlight Stock
Market har varit bra samtidigt som noteringsklimatet &
andra sidan varit mer osékert. Fér Sedermera Fondkom-
mission och Markets & Corporate Law Nordic AB féreligger
osakerhet kring ett antal transaktioner, samtidigt som de
bada verksamheterna tillfélligt arbetar fokuserat med andra
typer av uppdrag som sékrar intdkter aven i det nu aktu-
ella marknadsklimatet. Aven om virusspridningen medfért
ett osdkert marknadsklimat star samtliga av koncernens
verksamheter vél rustade for att hantera den volatila aktie-
marknaden.

Det har inte férekommit nagra vésentliga férandringar
avseende Bolagets finansiella stallning sedan 2020-06-30.

Inga anmérkningar inom den period som omfattas av réken-
skaperna i detta memorandum.

Aktietorget EU

Aktietorget Sverige

Investeringar

(SEK) 2020-06-30 2019-06-30 2019-12-31 2018-12-31
Materiella anldggningstillgdngar 5257 044 4797799 4917 643 4585065
Nyttjanderatter 3959494 6 652 432 6862 493

Immateriella anldggningstillgangar 28182543 29 659177 28 920 861 30397 494
Summa anlaggningstillgangar 37 399 081 41109 408 40700 997 34 982 559



AKTIEKAPITAL

e Aktiekapitalet ska utgora lagst 12 000 000 SEK och hégst 48 000 000 SEK.

® Antalet aktier ska vara lagst 4 800 000 och hégst 19 200 000 stycken.

® Registrerat aktiekapital &r 12 932 500,00 SEK.

e Kvotvarde ar 2,50 SEK.

e Aktierna har emitterats enligt Aktiebolagslagen och &r utgivna i svenska kronor.

¢ Det finns ett aktieslag. Varje aktie medfor lika ratt till andel i Bolagets tillgdngar och resultat samt beréttigar till en rost

pa bolagsstdmman. En aktie ar lika med en rost.

*® Bolagets aktiebok férs av Euroclear Sweden AB, Box 191, 101 23 Stockholm. Aktiedgare i Bolaget erhaller inga fysiska
aktiebrev. Samtliga transaktioner med Bolagets aktier sker pa elektronisk vdg genom banker och vardepappersforval-

tare. Nyemitterade aktier registreras pa person i elektroniskt format.

¢ Emissionsinstitut och kontoférande institut ar Nordic Issuing med postadress Norra Vallgatan 64,211 22 Malmé.

e Aktiens ISIN-kod ar SE0014704763.

e Aktiens kortnamn &r SPGR.

. Pris Okning av Okning av Totalt Totalt
Ar Héndelse per aktie Kvotvdrde antalet aktier aktiekapital antal aktier aktiekapital
2009 Bolagsbildning N/A 1 100 000 100 000,00 100 000 100 000,00
2010 Apportemission N/A 5,00 2329500 12 047 500,00 2429500 12147 500,00
2020 Riktad emission’ 35,00 5,00 157 000 785 000,00 2586500 12 932 500,00
2020 Split(2:1) N/A 2,50 2586500 - 5173000 12 932 500,00
2020 Erbjudandet 22,10 2,50 - - 5173000 12 932 500,00

1) Under juni 2020 genomférde Spotlight Group en emission riktad till koncernens styrelse, ledning och personal. Varderingen pa Bolaget

faststélldes tillsammans med ett externt varderingsinstitut under en tidpunkt (mars/april 2020) nér marknadslaget var osakert kopplat till att
covid-19 bdrjade ge stora effekter. Den riktade emissionen har varit ett viktigt incitament for att bygga langsiktig lojalitet inom koncernen.
Samtliga tecknare i den riktade emissionen har, tillsammans med Bolagets huvudéagare, férbundit sig via lock up att behalla 100 procent av
sitt innehav under atminstone tolv manader fran och med forsta dag fér handel pa Spotlight Stock Market. Vérderingen i samband med den
riktade emissionen uppgick till cirka 85 MSEK som &ven beaktar att Bolaget vid tidpunkten fér emissionen befann sig i en onoterad milj6. De
verksamhetsmassiga skillnader som uppvisats mellan perioden fér den senaste genomférda emissionen och Erbjudandet, sa som att férsta
halvaret 2020 har 6vertraffat Bolagets férvantningar (efter senaste revideringen av budgeten till féljd av covid-19), tillsammans med ett ansen-
ligt battre marknadsklimat an vid tidigare vardering, gor att varderingsskillnaden mellan emissionen och Erbjudandet anses av styrelsen vara
marknadsmassig. Vidare har Nordic Issuing etablerat sig fortare an forvantat som ett etablerat emissionsinstitut pa den svenska marknaden
for emissionstjanster. Sett till det senaste aret har snittet for en private placement néra inpé en notering varit cirka 25 procent och da sallan
eller aldrig med krav pa motsvarande lock up. Avslutningsvis har emissionens likvida medel som tillférts Spotlight Group stérkt Bolagets
balansrakning och kapitaltéckning.
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Bolaget avser att félja alla lagar, forfattningar och rekommendationer som ér tillampliga pé bolag som ar noterade pa
Spotlight Stock Market. Utéver Spotlight Stock Markets regelverk géller bland annat féljande regelverk i relevanta delar:

e Aktiebolagslagen.
® Lagen om handel med finansiella instrument.

¢ Vad avser den tillstdndspliktiga verksamheten galler dven samtliga relevanta lagar som reglerar férutséttningarna for
att driva vardepappersbolag.

¢ Det finns vid dateringen av detta memorandum inga nyemissioner under registrering. Det finns ej heller nagra ute-
staende teckningsoptioner, konvertibler eller teckningsrétter.

¢ Detfinns vid dateringen av detta memorandum inga réttigheter eller skyldigheter angaende beslutad men ej genomférd
okning av aktiekapitalet eller atagande om att 6ka aktiekapitalet.

* Under det senaste och nuvarande rékenskapsaret har inga officiella uppképsbud lagts av ndgon tredje part pa Bolaget.

¢ | samband med den férestdende noteringen inbjuds till férvérv av aktier fran en Séljande Aktiedgare. Det genomférs
saledes ingen nyemission som paverkar antalet aktier i Bolaget, varmed ingen utspaddning sker for befintliga aktier i
samband med transaktionen. Séljande aktiedgare ar Varenne AB.
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LEGALA FRAGOR
OCH OVRIG INFORMATION

Under férsta halvaret 2020 har koncernen fortsatt uppvisa
ett positivt resultat. Trots marknadssituationen kopplat
till covid-19, har Spotlight Group uppvisat en tillvéxt om
cirka 10 procent i férhallande till férsta halvaret 2019. Med
anledning av spridningen av covid-19 och dess effekter
pa samhéllet och ekonomin, finns risk att Bolagets fram-
tidsutsikter paverkas. Det finns savitt styrelsen kanner till,
hérutdver, inga kdnda tendenser, osakerhetsfaktorer, poten-
tiella fordringar eller andra krav, dtaganden eller héandelser
som kan forvantas ha en vésentlig inverkan pa Bolagets
framtidsutsikter, &tminstone inte under det innevarande
rakenskapsaret.

Revisor ar Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (Torsgatan
21,113 97, Stockholm), med auktoriserad huvudansvarig
revisor Sussanne Sundvall.

Nedan presenteras medelantalet anstéllda i koncernen.
Moderbolaget har under den period som redovisas ej haft
nagra anstallda.

januari-juni
2020 2019 2018
Kvinnor 28 33 25
Man 32 24 31
Totalt 60 57 56

Under 2018, 2019 och delaret 2020 (januari - juni) har en
begransad méngd transaktioner skett mellan koncernbo-
lagen. Vidare har penninglan skett mellan moderbolaget
och koncernbolagen.

Under 2018, 2019 och delaret 2020 (januari - juni) har
inga ytterligare transaktioner skett med féretag eller fysiska
personer som faller inom ramen f6r definitionen av IAS 24
Upplysningar om narstaende.

Bolagets samtliga aktier beréttigar till utdelning. Vinstutdel-
ning for aktier som nyemitteras ska utga pa den avstam-
ningsdag foér utdelning som infaller efter aktiens registrering
i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken. Utdel-
ningen &rinte av ackumulerad art. Ratt till utdelning tillfaller
placerare som pa avstédmningsdag for vinstutdelning ar
registrerade som aktiedgare i Bolaget. Det féreligger inga
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restriktioner fér utdelning eller sarskilda férfaranden for
aktiedgare bosatta utanfér Sverige och utbetalning av even-
tuell vinstutdelning &r avsedd att ske via Euroclear Sweden
AB pa samma séatt som for aktiedgare bosatta i Sverige.
Fordran pa vinstutdelning preskriberas efter tio ar. Utdel-
ning tillfaller Bolaget efter preskription. Alla aktier medfér
lika ratt till vinstutdelning samt till eventuellt dverskott vid
avveckling genom likvidation eller konkurs. Vid &rsstamma
ger varje aktie i Bolaget en rést och varje rostberéttigad far
rosta for sitt fulla antal aktier utan begrénsning. Alla aktier
ger aktiedgare samma féretradesrétt vid emission av teck-
ningsoptioner och konvertibler till det antal aktier som de
ager. Enligt aktiebolagslagen har en aktiedgare som direkt
eller indirekt innehar mer @n 90 procent av aktiekapitalet i
ett bolag ratt att inldsa resterande aktier fran dvriga aktie-
dgare i Bolaget. P4 motsvarande sétt har en aktiedgare vars
aktier kan bli féremal for inlésen ratt till sddan inlésen av
majoritetsaktiedgaren. De aktier som harmed erbjuds till
forséljning &r inte féremal for erbjudande som lamnats till
foljd av budplikt, inlésenrétt eller I6sningsskyldighet. Bola-
get omfattas av Take over-regler ("Regler rérande offentliga
uppkoépserbjudanden avseende aktier i svenska aktiebolag
vilkas aktier handlas pa vissa handelsplattformar”). Enligt
dessa regler ar en aktiedgare skyldig att offentligt erbjuda
sig att férvarva alla 6vriga aktier i ett bolag for det fall att
aktiedgarens innehav av aktier med rostrétt passerar 30 pro-
cent. Bolaget kan komma att genomféra kontantemission
saval med som utan foretrade for befintliga aktiedgare. Om
Bolaget beslutar att genom kontantemission med foretra-
desratt for befintliga aktiedgare ge ut nya aktier, ska dgare
av aktier dga foretradesratt att teckna nya aktier i férhallande
till det antal aktier innehavaren férut ager. Det féreligger
inga rattigheter, forutom ratt till aktieutdelning, att ta del av
Bolagets vinster. Bolaget har tidigare [dmnat utdelning. Det
finns dock inga garantier for att det for ett visst &r kommer
att foreslas eller beslutas om nagon utdelning i Bolaget.
Forslag avseende eventuell framtida utdelning kommer
att beslutas av styrelsen i Spotlight Group och dérefter
framlaggas for beslut pa arsstémma. Bolaget har ingen
faststélld utdelningspolicy, men har som malséttning att
dela ut cirka 50 procent av framtida resultat.

Radgivare

Sedermera ar finansiell rddgivare och Nordic Issuing ar
emissionsinstitut till Bolaget i samband med Erbjudandet
i detta memorandum. MCL &r legal radgivare till Bolaget.
Vidare &r Spotlight Stock Market den handelsplats som &gs



och drivs genom Bolagets férsorg och dar sistndmndas
vardepapper ansdks om upptagande till handel. Férhal-
landet mellan Spotlight Stock Market, MCL, Nordic Issuing
liksom Sedermera medfér potentiella intressekonflikter
vilka, tillsammans med &vriga identifierade intressekon-
flikter, redogérs i det féljande.

Marknadsévervakningens hantering gentemot Bolaget
Personal inom Spotlight Stock Markets marknadsévervak-
ning star indirekt i beroendestéllning till Bolaget genom
sitt anstallningsférhallande till ATS Finans AB. Darmed
kan dvervakningens objektivitet vid kommande gransk-
ningsinsatser av Bolagets aktie paverkas. En sund och vl
fungerande marknadsévervakning &r en forutséttning for att
Spotlight Stock Market ska kunna bedrivas med integritet,
hederlighet, opartiskhet samt i évrigt uppfattas som en
sund och betrodd handelsplats. Marknadsévervakningens
oberoende sékerstélls redan idag till féljd av regulatoriska
aldgganden vilket primart omfattar vidtagna organisatoriska
atgarder via separering fran den affarsdrivande verksam-
heten samt avskilda lokaler och IT-miljéer. For att ytterligare
sakerstalla oberoendet - och dédrigenom varna marknadens
fortsatta fértroende for Spotlight Stock Market - i férhal-
lande till 6vervakning av Bolaget, har beslut fattats att per-
sonal inom Spotlight Stock Markets marknadsdvervakning
ar forbjudna fran att férvérva eller inneha aktier i Bolaget.
Dérutdver har ett ytterligare moment inférts i marknadsé-
vervakningens arbete dar Bolaget kommer parallelldverva-
kas av NGM, det vill sdga dvervakning av Spotlight Groups
informationsgivning och finansiella instrument sker bade av
Spotlight Stock Market och den oberoende parten NGM.

Noteringsansékan

Spotlight Stock Markets noteringsavdelning har ansvarat for
Bolagets noteringsansékan. Av motsvarande skal som pre-
senterats fér marknadsdévervakningen kan personal inom
avdelningen paverkas. Spotlight Stock Markets noterings-
process syftar till att genomlysa bolag infér upptagande till
handel. Inom ramen fér noteringsprocessen har dualitet
sdkerstéllts och objektivinhdmtning av information om alla
bolagen skett bland annat genom att legal- och persong-
ranskning genomforts av extern advokatbyra. Avseende
Bolagets noteringsansékan har kontroller utforts i samt-
liga led via externa parters forsorg for tillférsdkrandet av
objektivitet och utékad dualitet under noteringsprocessen.
| huvudsak innebér detta att legal- och persongranskningar
utférts av en extern advokatbyra. Spotlight Stock Markets
noteringskommittés beslut om upptagande till handel har
aven villkorats av att en extern noteringskommitté fran NGM
godkéant noteringsansdkan.

Medarbetares och styrelseledaméters

innehav i Bolaget

Noteringen mojliggér fér medarbetare och styrelseledamo-
ter att investera i Bolaget och ta del av potentiell vérdeut-
veckling. Noteringen @mnar att skapa ett 6kat engagemang
och behalla upparbetad kompetens inom koncernen. Sam-
tidigt kan ndmnda personers aktieinnehav ge ekonomiska
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incitament till kortsiktigt agerande och osunt risktagande.
Denna risk motverkas fraimst genom att samtliga medarbe-
tare och styrelseledaméter ar begrénsade att sdlja befintliga
aktier under en period om tolv manader efter notering
(lock up-period). Vidare féreligger som angetts tidigare ett
handelsférbud for personal inom Spotlight Stock Markets
marknadsévervakning samt begrénsningar f6r handel i
Bolagets aktie fér évriga medarbetare. Ovriga medarbe-
tares begransningar innebér att dessa parter enbart far
handla i aktien under fyra handelsperioder per ar. Varje
handelsperiod pabdrjas dagen efter delarsrapport, halv-
arsrapport och bokslutskommuniké och I6per under tio
handelsdagar darefter. Det ar inte tilldtet att bade kdpa och
sédlja aktier under en och samma handelsperiod.

Férhallandet mellan Sedermera, MCL,

Spotlight Stock Market och Nordic Issuing

Sedermera och Spotlight Stock Market ingar sedan den
15 december 2013 som separata och oberoende sarskilda
féretagsnamn under ATS Finans AB (tidigare, sedan mars
2010, var Sedermera och Spotlight Stock Market systerbo-
lag i samma koncern). Det &r sannolikt att ATS Finans AB
kommer att delas upp i framtiden, sa att Sedermera och
Spotlight Stock Market inte langre ingar i samma juridiska
person. ATS Finans AB é&r ett vardepappersbolag och star
under Finansinspektionens tillsyn. Narstdendeférhallandet
mellan Sedermera och Spotlight Stock Market medfér en
potentiell intressekonflikt.

MCL &r sedan 2018 ett systerbolag till ATS Finans AB
som dgs av Bolaget. Narstaendeférhallandet mellan Seder-
mera och MCL liksom mellan Spotlight Stock Market och
MCL medfér en potentiell intressekonflikt. Dessa tva bolag
ar heldgda av Bolaget och samtliga verksamheter ingar i
en koncerngemenskap.

Nordic Issuing agerar emissionsinstitut at Spotlight
Group i samband med Erbjudandet. Nordic Issuing ar ett
varumérke under ATS Finans AB. Narstdendeférhallandet
mellan Nordic Issuing och ATS Finans AB medfér en poten-
tiell intressekonflikt.

Personer i Bolagets styrelse och koncernledning har
tillsammans med ytterligare ledande personer i verksam-
heterna i samband med Erbjudandet [amnat tecknings-
forbindelser. Lamnade teckningsforbindelser beskrivs
narmare under avsnittet “Villkor fér Erbjudandet” i detta
memorandum. Vidare &ger ett antal styrelseledam&ter
och ledningspersoner aktier i Bolaget. Aktieinnehav fér
respektive person presenteras ndrmare under avsnittet
"Styrelse och ledande befattningshavare” i detta dokument.
Héarutéver har Bolaget ingatt avtal om teckningsatagande
med ett antal externa investerare. Sedan tidigare dger dven
medarbetare inom Bolaget aktier som omfattas av lock up
under en tolv manaders period.

Det foreligger harutéver inte nagon intressekonflikt
inom férvaltnings-, lednings-, och kontrollorgan eller hos
andra personer i ledande befattningar i Bolaget och det
finns inte heller ndgra andra fysiska eller juridiska personer
inblandade i férséljningen av aktier som har ekonomiska
eller andra relevanta intressen i Bolaget.



Inom dotterbolaget ATS Finans AB innehas féljande till-
stand* fran Finansinspektionen:

* Mottagande och vidarebefordran av order i fraga om ett
eller flera finansiella instrument.

e Utférande av order pa kunders uppdrag.
¢ Handel fér egen rakning.

¢ Garantigivning avseende finansiella instrument och pla-
cering av finansiella instrument med fast dtagande.

e Placering av finansiella instrument utan fast dtagande.

e Drift av MTF-plattformar.

Tillstand innehas dven att som sidotjanst:

* Forvara finansiella instrument f6r kunders rékning och ta
emot medel med redovisningsskyldighet.

e Lamna rad till foretag och kapitalstruktur, féretagsstrategi
och liknande fragor samt [dmna rad och utféra tjanster
vid fusioner och féretagsuppkép.

e Utfora tjdnster i samband med garantigivning avseende
finansiella instrument.

Darutover innehas tillstdnd att som annan sidoverksamhet:

¢ Agera som Certified Adviser.

For att véarna ovanndmnda tillstand féljs principen om de tre
forsvarslinjerna (se delavsnitt “Intern styrning och kontroll”).
[ tillagg till detta har vice VD en central funktion genom att
samordna Bolagets regulatoriska arbetsinsatser. | detta
avseende spelar ocksad MCL, samt de inom koncernen for-
lagda funktionerna fér regelefterlevnad och riskkontroll,
en viktig roll avseende koncernens samlade Corporate
Governance-hantering. Inom MCL finns hégspecialiserad
kompetens inom vardepappersréttsliga fragestallningar
som forstarkts ytterligare genom direktrekryteringar fran
Finansinspektionen. Vidare finns robusta IT-system med
tydlig separering av information verksamhetsgrenarna
emellan. Verksamheten préglas av god riskkultur genom
bland annat regler for personalens vardepappersaffarer
som beskrivs nedan. Styrelsen atnjuter en samlad hég
kunskap om véardepappersrétt liksom finansiell kontroll
och styrning samt ar i mycket stor utstrackning aktiva och
involverade kring regulatoriska fragor inom Bolaget.

* Samtliga beskrivna tillstdnd omfattar grénséverskridande
verksamhet (Danmark)
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¢ Bolaget har inte varit part i nagra réattsliga férfaranden
eller skilieférfaranden (inklusive annu icke avgjorda drenden)
under de senaste tolv manaderna, och som nyligen haft eller
skulle kunna fa betydande effekter pa Spotlight Groups
finansiella stallning eller [Gnsamhet. | tillagg till ovan ska
nédmnas att Bolagets verksamhet inbegriper flera uppdrag
kopplat till avancerad radgivning och bitrade for kunder
i komplexa fragestallningar. Radgivning och kvalificerat
bitrdde ar alltid forenat med ett visst matt av risktagande
och trots att Bolaget har utfért sddant arbete i flera ar har
Bolaget enbart information om ett tillfalle dar eventuellt
krav pa ersattning troligen kommer att utkrévas. Bolaget
har dock ingen vidare information ifall ett konkret krav de
facto kommer att framféras och darfér inte heller information
om Bolagets ansvar. Det eventuella ersattningsbeloppet
estimeras uppga till mellan 0,5-1,3 MSEK och beddms till
dvervagande del tackas av géllande ansvarsférsakring.

Styrelsen bedémer att Spotlight Groups nuvarande for-
sakringsskydd ér tillfredsstéllande, med hansyn till verk-
samhetens art och omfattning.

Det forekommer inga sérskilda éverenskommelser mel-
lan stérre aktiedgare, kunder, leverantérer, forvaltnings-,
lednings- och kontrollorgan eller andra parter déar styrelse-
medlemmar eller andra ledande befattningshavare ingar.

Personal inom koncernen omfattas av Bolagets regler for
egna vardepappersaffarer. Syftet med Bolagets regler
ar, utdver att uppfylla lagstadgade krav, att minska risker
kopplat till att Bolagets kunder och allménheten ska ha
stort fortroende for Bolagets verksamhet samt det satt
som personal inom koncernen hanterar affarer i finansiella
instrument for egen och néarstdendes rékning. Reglerna
omfattar bland annat ett férbud om handel av aktier eller
aktierelaterade instrument noterade péa svensk och dansk
MTF-plattform och att koncernens personal i dvrigt &r
bundna av Svenska Fondhandlarféreningens regler om
afféarer med finansiella instrument. Bolagets regler for
egna vardepappersaffarer géller dven framgent med
skillnaden att det fran och med att Bolagets vérdepapper
noteras ar mojligt for personal inom koncernen (dock ej
Spotlight Stock Markets marknadsévervakningsavdelning)
att, utifran ett antal riktlinjer, handla med Bolagets aktier
pa Spotlight Stock Market. Styrelsen inom Spotlight Group
har dven férbud att handla pa Spotlight Stock Market
(férutom i Spotlight Groups aktie). Beslut om en modell
som goér det mojligt fér personal och medarbetare att
vara innehavare av Bolagets vardepapper har fattats med
anledning av att det anses vara av stor vikt att motivera
dessa parter i det fortsatta arbetet.

Utbver lock up-avtal féreligger inga inskrénkningar i rétten
att fritt dverlata aktien.

Observera att Bolagets vardepapper kan komma att
medféra skattemassiga konsekvenser fér innehavaren.
Innehavare av vardepapper i Bolaget rekommenderas att
inhdmta rad fran skatteradgivare avseende skattekonse-
kvenser som kan uppkomma i varje enskilt fall.



AGARFORHALLANDEN

Part Antal aktier (st.) Andel av roster och kapital (%)
Swedia HighP AB 1906218 36,85
Westindia Aktiebolag 800 000 15,46
Ingo Invest AB 484 678 9,37
Varenne AB 478 870 9,26
Ingrid Marianne Olsson 284 186 5,49
Peter Gonczi* med narstdende 221 446 4,28
Peak AM Securities AB 119740 2,31
Foretagsfinansiering Fyrstad AB 100 000 1,93
Nils-Holger Olsson 80 000 1,55
Markus Neuding** 61462 1,19
Ovriga aktiedgare (cirka 60 st.) 636 400 12,31
Totalt 5173 000 100,00

*VD och styrelseledamot Spotlight Group. Privat och via bolag.
** vice VD Spotlight Group.

Part Antal aktier (st.) Andel av réster och kapital (%)
Swedia HighP AB 1906218 36,85
Westindia Aktiebolag 800 000 15,46
Ingo Invest AB 484 678 9,37
Ingrid Marianne Olsson 284186 5,49
Peter Gonczi* med narstdende 231 627 4,48
Peak AM Securities AB 119740 2,31
Foretagsfinansiering Fyrstad AB 100 000 1,93
Tellus Fonder AB 90 498 1,75
Nils-Holger Olsson 80 000 1,55
Markus Neuding** 71643 1,38
Ovriga aktiedgare 1004410 19,43
Totalt 5173000 100,00

*VD och styrelseledamot Spotlight Group. Privat och via bolag.
** vice VD Spotlight Group.

Bolagets huvudagare, styrelseledaméter, ledande befatt-
ningshavare och personal inom koncernen som ager aktier
i Bolaget ser sina aktieinnehav som en langsiktig placering.
Ovanstaende parter (inbegripet bland annat Bolagets tre
storsta aktiedgare, VD, vice VD, CFO) har via lock up fér-
bundit sig att behalla 100 procent av sina respektive aktie-
innehav i Bolaget under de ndrmaste 12 manaderna, réknat
fran forsta handelsdag pa Spotlight Stock Market. Totalt
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kommer déarmed drygt 75 procent av Spotlight Groups
aktier, efter genomford notering, att std under lock up under
12 ménader. Utan hinder av ovanstaende far dock aktier
avyttras enligt villkoren i ett offentligt erbjudande om kép
av aktier samt avyttring ske av tilldelade emissionsratter
och inlésenrétter. Total free-float i Spotlight Group kommer
per férsta dag for handel att uppga till cirka 25 procent av
antalet aktier i Bolaget.



VILLKOR OCH ANVISNINGAR

Befintliga aktiedgare, allménheten och professionella inves-
terare inbjuds harmed till att férvarva totalt 478 870 aktier
i Bolaget. Anmélan att forvarva aktier kan dga rum under
tiden fran och med den 25 augusti 2020 till och med den
8 september 2020. Priset ar 22,10 SEK per aktie.

Totalt erbjuds 478 870 aktier till forséljning, motsva-
rande cirka 9,3 procent av aktierna i Bolaget. Det totala
forsaljningsbeloppet uppgar till cirka 10,6 MSEK.

Teckningskursen &r 22,10 SEK per aktie. Courtage utgar ej.

Anmalan att forvarva aktier kan ske under tiden fran och
med den 25 augusti till och med den 8 september 2020.

Bolagets vardering uppgar till cirka 114,3 MSEK. Erbjudan-
det &r ej en nyemission utan en férsaljning av aktier fran
Séljande Aktiedgare och har darfér huvudsakligen baserats
pa en godtagbar varderingsniva fér den Saljande Aktie-
dgaren, samt dialog med Bolagets storre dgare. Vidare har
tagits hansyn till genomférd marknadssondering, dar dialo-
ger med kvalificerade investerare skett géllande Bolagets
historiska och framtida affarsutsikter (se mer information
under rubrik "Varfér investera i Spotlight Group?”). Hansyn
har dven tagits till radande marknadsklimat. Varderingen i
Erbjudandet har slutligt faststallts av Saljande Aktiedgare
tillsammans med Bolagets storre dgare i samrad med Bola-
gets styrelse och finansiella radgivare (vilka &r en del av
Spotlight Group).

Anmilan via Nordic Issuing

Forvarv av aktier ska ske genom ifyllande och underteck-
nande av en anmaélningssedel som ska vara Nordic Issuing
tillhanda senast den 8 september 2020. Anmélningssed-
lar som sénds per post bor avséndas i god tid fore sista
dagen i teckningsperioden. Observera att anmalan &r bin-
dande. Minsta teckningspost &r 200 aktier vilket motsvarar
4 420 SEK. Dérefter sker teckning i valfritt antal aktier. Det
ar endast tillatet att insdnda en (1) anmaélningssedel per
tecknare. For det fall flera anmélningssedlar insandes, kom-
mer endast den senast inkomna att beaktas. Ofullstandig
eller felaktigt ifylld anmalningssedel kan komma att lamnas
utan avseende. Inga tilldgg eller &ndringar far géras i den
anmalningssedeln tryckta texten. Ifylld anmalningssedel
ska skickas till Nordic Issuing pa foljande adress.
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Arende: Spotlight Group
Nordic Issuing

Norra Vallgatan 64

211 22 Malmé

Telefon: +46 (0) 40-632 00 20
E-post: info@nordic-issuing.se (inskannad anmélningssedel)

Den som anmaéler sig fér forvarv av aktier maste ha ett
VP-konto eller en depa hos bank eller annan férvaltare
till vilken leverans av aktier kan ske. Tecknare som saknar
VP-konto eller depa maste dppna ett VP-konto eller en
depa hos en bank eller ett virdepappersinstitut innan
anmalningssedel inldmnas till Nordic Issuing. Observera
att detta kan ta viss tid.

Observera att den som har en depé eller konto med
specifika regler for vardepapperstransaktioner, exempelvis
investeringssparkonto (ISK) eller kapitalférsakringskonto
(KF), maste kontrollera med den bank/férvaltare som for
kontot, om, och i sa fall hur, férvérv av véardepapper inom
ramen for Erbjudandet &r mojligt. Anmalan ska i sa fall goras
i samférstand med den bank/férvaltare som for kontot.

Anmélningssedlar och memorandum finns tillgang-
liga pa Nordic Issuings hemsida (www.nordic-issuing.se),
Bolagets hemsida (www.spotlightgroup.se), Sedermeras
hemsida (www.sedermera.se) samt Spotlight Stock Markets
hemsida (www.spotlightstockmarket.com).

Anmalan via Nordnet

Kunder hos Nordnet kan anmaéla sig fér forvérv av aktier via
Nordnets internettjanst. Anmalan hos Nordnet kan goras
fran och med den 25 augusti 2020 till och med kl.23.59 den
7 september 2020. For att inte forlora ratten till eventuell
tilldelning ska kunder hos Nordnet ha tillrackliga medel till-
gangligt pa kontot fran och med den 7 september kl.23.59
till likviddagen som berdknas vara den 10 september 2020.
Endast en anmalan per investerare far géras. Mer informa-
tion om anmaélningsférfarande via Nordnet finns tillgédnglig
pa www.nordnet.se.

Anmalan via Avanza

Kunder hos Avanza kan anmaéla sig for forvarv av aktier via
Avanzas internettjanst. Anmalan hos Avanza kan géras fran
och med den 25 augusti 2020 till och med kl.23.59 den
7 september 2020. For att inte forlora ratten till eventuell
tilldelning ska kunder hos Avanza ha tillrackliga medel till-
gangligt pa kontot fran och med den 7 september kl.23.59
till likviddagen som berdknas vara den 10 september 2020.



Endast en anmalan per investerare far géras. Mer informa-
tion om anmalningsférfarande via Avanza finns tillganglig
pa www.avanza.se.

| det fall att teckning uppgar till eller Gverstiger 15 000 EUR
ska penningtvattsformular ifyllas och inséndas till Nordic
Issuing, enligt lag (2017:630) om &tgarder mot penningtvatt
och finansiering av terrorism, samtidigt som anmalan av
forvarv av aktier sker. Observera att Nordic Issuing inte kan
boka ut vardepapper, trots att betalning inkommit, férrén
penningtvattskontrollen &r Nordic Issuing tillhanda.

Tilldelning av aktier kommer att beslutas av Bolagets sty-
relse varvid foljande principer ska gélla:

a. Att full tilldelning ska ske till de parter som lamnat teck-
ningsférbindelser.

b. Att det &r nddvandigt att sprida Bolagets aktiedgarkrets
infor planerad notering och i den man det ar mojligt
kommer styrelsen att tillse att varje tecknare erhaller
l&dgst 200 aktier. Teckningar fran kunder till Sedermera
Fondkommission och Nordnet Bank AB kan komma att
sarskilt beaktas.

c. Att skapa investeringsutrymme for parter som, enligt
styrelsens bedémning, sarskilt kan bidra med strategiska
vérden till Bolaget eller ingar i Bolagets eller Bolagets
finansiella radgivares investerarnatverk, vid éverteckning
dock hogst 10 procent av férséljningsbeloppet.

Observera att styrelsen vid dverteckning beslutar om till-
delning vilket innebér att tilldelning kan komma att ske
med farre antal aktier an anmalan avser eller helt utebli,
varvid tilldelning helt eller delvis kan komma att ske genom
slumpmassigt urval. Tilldelningen ar inte beroende av nér
under anmaélningsperioden anmélan inges.

Pa grund av restriktioner i vardepapperslagstiftningen i
USA, Kanada, Australien, Hongkong, Singapore, Sydafrika,
Schweiz, Nya Zeeland, Japan eller andra lander dar delta-
gande forutsatter ytterligare prospekt, registrering eller
andra atgarder &n de som féljer av svensk rétt, riktas inte
Erbjudandet att forvarva aktier till personer eller andra med
registrerad adress i ndgot av dessa lander.
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Tilldelning beréknas ske snarast efter avslutad anmélnings-
period och besked om tilldelning erhalls i form av en avrék-
ningsnota vilken berdknas skickas ut den 10 september
2020. Information kommer inte att skickas till dem som
inte tilldelats aktier.

Betalning ska ske i enlighet med utsénd avrékningsnota.
Likvid skall erlaggas senast tva (2) bankdagar efter utfardan-
det av avrakningsnotan. Om likvid inte erldggs i tid kan risk
finnas att véardepapper inte levereras i tid till noteringsda-
gen eller 6verlatas till ndgon annan. Skulle férsaljningspriset
vid sadan Overlatelse komma att understiga priset enligt
detta Erbjudande, kan den vilken ursprungligen erhallit
tilldelning av dessa vérdepapper komma att fa svara for
hela eller delar av mellanskillnaden.

Aktier levereras efter att betalning &r Nordic Issuing till-
handa, vilket beraknas ske omkring den 14 september 2020
till det VP-konto eller depa hos bank eller annan forvaltare
som angivits pa anmalningssedeln. | samband med leverans
av aktier erhaller tecknaren en VP-avi med bekraftelse pa att
inbokning av vardepapper har skett pa dennes VP-konto.
Innehavare vilka har sitt innehav i registrerat pa en depa
hos bank eller férvaltare erhaller information fran respektive
forvaltare.

Besked om tilldelning for aktiedgare vars innehav ar for-
valtarregistrerat sker i enlighet med respektive forvaltares
rutiner. Besked om tilldelning till allm&nheten i Sverige som
tecknat aktier via anmalningssedel kommer ske via avrak-
ningsnota, vilket berdknas ske omkring den 10 september
2020. Efter det att betalning for tilldelade aktier har kommit
Nordic Issuing, Avanza och Nordnet tillhanda kommer ved-
erborligen betalda aktier att 6verforas till, av investeraren
anvisat, VP-konto, servicekonto eller véardepappersdepa.
Den tid som erfordras for utskick av avrékningsnotor, dver-
féring av betalning samt éverféring av tecknade aktier till
investerare i Bolagets aktier medfér att dessa investerare
inte kommer att ha tecknade aktier tillgangliga pa anvisat
VP-konto, servicekonto eller vardepappersdepa forréan tidi-
gast, 15 september 2020, eller ndgra dagar darefter. Kun-
der till Avanza och Nordnet kommer kunna se och handla



med tilldelade aktier fran och med den 15 september
2020. Handeln i Bolagets aktier pa Spotlight Stock Market
beréknas inledas den 15 september 2020. Det faktum att
aktierna inte finns tillgéngliga pa investerarnas VP-konto,
servicekonto eller véardepappersdepa forran tidigast den
15 september 2020 kan innebéra att investeraren inte har
mojlighet att sélja aktierna nar handeln pabdorjats, utan forst
nar aktierna finns tillgangliga pa VP-kontot, servicekontot
eller véardepappersdepan. Investeraren kan fran och med
den 10 september 2020 erhalla besked om tilldelning.

Bolaget har vid tidpunkten fér memorandumets offent-
liggdrande blivit godként av Spotlight Stock Market med
forbehall for spridningskravet. Bolagets aktier upptas till
handel pa Spotlight Stock Market under kortnamnet SPGR
och med ISIN-kod SE0014704763. Samtliga aktier i Bolaget
avses att upptas till handel den 15 september 2020. Handel
sker i SEK. Férutsattning fér notering r (i) att Spotlight Stock
Markets spridningskrav uppfylls och (ii) att |ldgsta nivan om
cirka 5,3 MSEK fér forséljningens genomférande uppnas.

Snarast mojligt efter att anmalningsperioden avslutats
kommer Bolaget att offentliggéra utfallet av Erbjudandet.
Offentliggérande &r planerat till 10 september 2020 och
kommer att ske genom pressmeddelande och finnas till-
géngligt pa Bolagets hemsida samt Spotlight Stock Markets
hemsida.

Aktierna ges ut under aktiebolagslagen (2005:551) och
regleras av svensk réatt.

De forvarvade aktierna medfér ratt till utdelning for forsta
gangen pa den forsta avstamningsdagen fér utdelning som
infaller nédrmast efter det att de férvarvade aktierna inforts i
aktieboken hos Euroclear Sweden AB (“Euroclear”). Even-
tuell utdelning betalas ut efter beslut av bolagsstamman.
Utbetalningen ombesérjes av Euroclear eller for férvaltar-
registrerat innehav i enlighet med respektive férvaltares
rutiner. Ratt till utdelning tillfaller den som pa den av bolags-
stdmman faststéllda avstdmningsdagen var registrerad som
aktiedgare i den av Euroclear forda aktieboken.
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Bolaget ar ett till Euroclear anslutet avstamningsbolag.
Bolagets aktiebok med uppgift om aktiedgare hanteras
och kontoférs av Euroclear med adress Euroclear Sweden
AB, Box 191, SE-101 23 Stockholm, Sverige.

Aktiedgares rattigheter avseende vinstutdelning, rostratt,
foretradesratt vid nyteckning av aktie med mera styrs dels av
Bolagets bolagsordning som finns tillgénglig via Bolagets
hemsida, dels av aktiebolagslagen (2005:551).

Styrelsen i Bolaget férbehaller sig ratten att forlanga teck-
ningstiden samt tiden f6r betalning.

Erbjudandet ar villkorat av att inga omstandigheter
intréffar som kan medféra att tidpunkten for forséljning-
ens genomforande beddms som olamplig samt att fast-
stélld lagstaniva och agarspridningskrav uppnas. Saddana
omsténdigheter kan exempelvis vara av ekonomisk, finan-
siell eller politisk art och kan avse savél omstédndigheter i
Sverige som utomlands liksom att intresset for att forvérva
aktier av styrelsen i Bolaget bedéms som otillrackligt. Sty-
relsen kommer i sddana fall inte att fullfélja Erbjudandet.

Om Erbjudandet aterkallas kommer detta att offentlig-
gdras via pressmeddelande senast innan teckningstiden
avslutas.

Nordic Issuing agerar emissionsinstitut med anledning av
aktuellt Erbjudande.

Samtliga aktier i Erbjudandet &r befintliga aktier i Bolaget
och erbjuds till férsaljning av Saljande Aktiedgare. Fragor
med anledning av Erbjudandet kan stallas till:

Spotlight Group AB
Tel: +46 (0) 85-116 80 60
E-post: ir@spotlightgroup.se

Nordic Issuing
Tel: +46 (0) 40-632 00 20
E-post: info@nordic-issuing.se



RISKFAKTORER

Ett antal riskfaktorer kan ha negativ inverkan pa verksamheten i Spotlight Group. Det

ar darfor av stor vikt att beakta relevanta risker vid sidan av Bolagets tillvaxtmajligheter.

Andra risker ar férenade med den aktie som genom detta memorandum ar planerad

att upptas till handel pa Spotlight Stock Market. Nedan beskrivs riskfaktorer utan

inbérdes ordning och utan ansprak pa att vara heltdckande. Riskfaktorerna inkluderar

en beddmning av sannolikheten att risken intraffar och omfattningen av dess negativa

paverkan pa Bolaget med skalan lag, mattlig och hég. Samtliga riskfaktorer kan av

naturliga skal inte bedémas utan att en samlad utvardering av 6vrig information i

memorandumet tillsammans med en allman omvarldsbedémning har gjorts.

Affarsrisk och strategisk risk

Spotlight Groups verksamhet &r beroende av kundernas
efterfragan pé Bolagets tjanster samt makroekonomiska
férandringar sdsom BNP-utveckling, rantelage, valuta-
kursutveckling och aktiekursutveckling. Vidare kan ékad
konkurrens fran andra finansiella aktérer leda till prispress
och forlust av betydelsefulla kundrelationer. Det finns risk
att ovanstdende i sin tur kan leda till férsamrad intjaning
och soliditet fér Bolaget.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig

Nyckelpersoner och medarbetare

Spotlight Groups nyckelpersoner och medarbetare har
omfattande kompetens och erfarenhetinom Bolagets verk-
samhetsomrade. Spotlight Groups férmaga att anstélla och
bibehalla dessa personer dr beroende av flertalet faktorer
varav vissa ligger bortom Bolagets kontroll, bl.a. konkur-
rensen pa arbetsmarknaden. | det fall en eller flera nyck-
elpersoner véljer att avsluta sin anstéllning i Bolaget finns
risk att detta medfér negativa konsekvenser f6r Bolagets
verksamhet och resultat. Det finns risk att Spotlight Group
behover nyrekrytera personal for att ersatta nyckelpersoner,
vilket kan bli en kostsam process saval tidsméssigt som
monetart. Det finns dven risk att Bolaget inte kan ersétta
befintliga medarbetare.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig
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Regulatoriska och legala risker

Spotlight Group bedriver tillstandspliktig verksamhet och &r
féremal f6r omfattande regleringar. Det finns risk att Bolaget
tvingas erldgga vite eller sanktion, férbjuds att bedriva verk-
samhet genom frantagande av tillstand, alternativt alaggs
begransningar eller andra restriktioner for att bedriva
verksamheten. Det finns &ven risk att nya lagar, regler eller
férandringar avseende tillampning av befintliga lagar och
regler som &r aktuella fér Spotlight Groups verksamhet eller
kundernas verksamhet kan komma att paverka Bolagets
verksamhet negativt. Det finns vidare risk att regulatoriska
férandringar kan komma att leda till avbrott i verksamheten,
innebdrande att Bolaget tvingas &ndra hela eller delar av
sin affarsmetod, vilket kan exponera Bolaget for ytterligare
kostnader, skulder, skyldigheter och ryktesrisker. Det fore-
ligger ocksa risk att Bolaget paverkas negativt av eventuella
inrikespolitiska beslut. Vidare bedrivs verksamhet inom
Oresundsregionen i form av cross border-transaktioner
mellan Sverige och Danmark. Det finns risk att olika regler
foreligger landerna emellan liksom tolkas och tillampas
varierat betraffande dess respektive myndigheter. Det ar
inte mojligt att férutse i vilken omfattning sddana regle-
ringar kommer att dndras i framtiden eller vilken effekt
sadana potentiella férandringar kan medféra. Detta kan
innebéra ingripanden fran tillsynsmyndigheter inom de
omraden Bolaget bedriver verksamhet, vilket kan paverka
Bolaget negativt saval anseendeméssigt som finansiellt.



Vidare tillhandahéller vissa verksamheter inom Spotlight
Group radgivning dar felbedémningar eller felaktig rad-
givning riskerar medféra att dess kunder blir féremal for
skadestandskrav, sanktionsavgifter och andra rattsliga atgéar-
der vilketi sin tur skulle kunna innebéra negativ publicitet,
skadestandskrav riktade mot Spotlight Group samt skador
pa Bolagets varumérke och anseende. Sadana tvister och
skadestandskrav kan visa sig kostsamma och tidskrédvande
och inneha en negativ inverkan pa Spotlight Groups verk-
samhet, finansiella stéllning och resultat.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig

Konkurrens och prispress

Marknaden fér Spotlight Groups produkt- och tjansteutbud
ar konkurrensutsatt och de huvudsakliga konkurrenterna
utgors av fondkommissionérsaktorer och handelsplatser
vilka verkar inom tillvéxtmarknadssegmentet. En del av
Bolagets konkurrenter och presumtiva konkurrenter ar fore-
tag med stora ekonomiska resurser. Det finns risk att en
omfattande satsning fran en eller flera konkurrenter medfér
férsamrad forséljning eller férsdmrade intdktsmojligheter
eftersom konkurrenter kan komma att utveckla produkter
och tjénster som utkonkurrerar Spotlight Groups produkter
och dérigenom ta marknadsandelar av Bolaget. Vidare
kan féretag som i dagsléget arbetar inom narliggande
omraden bestdmma sig for att etablera sig inom Bolagets
verksamhetsomraden.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig

Konjunkturell paverkan

Det foreligger risk att externa faktorer sasom framfér allt lag-
och hégkonjunkturer (liksom exempelvis hdndelser med
stor global paverkan), men dven inflation samt rénteférand-
ringar inverkar pa Bolagets rérelsekostnader. Bolaget verkar
inom kapitalmarknaden och &r ddrigenom exponerade mot
konjunktursvangningar. En svagare konjunktur dkar risken
for att uppdrag avslutas, minskar i omfattning eller skjuts
framéat i tiden och likasa finns risk for 6kad priskénslighet.
Investeringsviljan hos kunder kan férvantas paverka viljan
att genomfdra storre projekt och det ekonomiska klimatet
kan saledes forvéntas paverka storleken och l6nsamheten
pa Bolagets verksamhet. Saledes finns risk att Spotlight
Groups kostnader och framtida intékter blir negativt paver-
kade av dessa faktorer.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig

70

Leverantdrer

Spotlight Group har idag samarbeten med leverantérer av
olika tjanster kopplade till verksamheten och kan framgent
komma att inleda samarbeten med ytterligare potentiella
leverantérer. Om en eller flera av Bolagets leverantorer
véljer att bryta sitt samarbete med Bolaget finns risk att
detta medfér negativ inverkan pé verksamhetens resultat.
Det finns aven risk att Spotlight Groups leverantérer och
tillverkare inte uppfyller de kvalitetskrav som Bolaget stéller.
Det foreligger risk att en etablering av nya leverantérer
eller tillverkare blir mer kostsam och/eller tar langre tid an
vad Bolaget berdknar. Detta medfér risk att Bolagets verk-
samhet paverkas negativt. Vid uppbrott i samarbete med
leverantorer finns risk att Spotlight Group behéver lagga
resurser pa att etablera nya samarbeten. Det finns risk att
en sadan process blir kostsam och att Bolagets rérelsere-
sultat minskar som ett resultat darav. Det finns dven risk att
Bolaget inte kan ersatta en leverantér som har sagt upp sitt
avtal, vilket kan leda till reducerat eller uteblivet kassafléde.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig

Handelssystem

Handelssystemet Elasticia licensieras fran NGM. Genom
handelssystemet sker all organiserad vardepappershandel
pa Spotlight Stock Market. Spotlight Group ar till viss man i
beroendestéllning till NGM kopplat till att handelsplattfor-
mens drift uppréatthalls samtidigt som det inte med |atthet
gar att byta systemleverantdr. Harav féljer risk att NGM
séger upp avtalet avseende Elasticia eller infér prishdj-
ningar. Vidare féreligger risk fér oplanerade driftsstopp till
foéljd av systemuppdateringar, bristande sdkerhetsrutiner
eller annat som paverkar Spotlight Stock Markets verksam-
het. For det fall nagot av ovanstaende intraffar foreligger
risk att detsamma paverkar Bolagets finansiella stéllning
negativt.

Spotlight Group bedémer risknivan som: Lag



Finansieringsbehov och kapital

Spotlight Groups framtidsplaner kan komma att innebéra
dkade kostnader for Bolaget. | det fall Bolagets mark-
nadsgenombrott pa nya marknader forsenas finns risk att
resultat, kassafléde och likviditet férsédmras for Bolaget. |
det fall Bolagets planerade marknadsexpansion férsenas,
alternativt att verksamhetens intakter minskar finns risk att
Bolaget i framtiden kan beh&va anskaffa kapital. Det fore-
ligger risk att eventuellt kapital inte kan anskaffas. Darmed
finns risk att utvecklingen tillfalligt stoppas eller att Bolaget
tvingas bedriva verksamheten i ldgre takt an 6nskat vilket
kan leda till minskade, forsenade eller uteblivna intakter.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag

Marknadstillvaxt

Spotlight Group planerar att expandera succesivt under de
kommande aren, dels genom att 6ka befintliga marknads-
andelar i de lander och inom de omraden Bolaget redan
har etablerat sig i och dels genom att potentiellt etablera
siginyalander. Det finns risk att etableringar férsenas och
darigenom medfér intdktsbortfall. En snabb tillvaxt skulle
potentiellt kunna innebara att Bolaget gor férvarv av andra
féretag. Det finns risk att uteblivna synergieffekter och ett
mindre lyckosamt integreringsarbete paverkar saval Bola-
gets verksamhet som resultat pa ett negativt satt.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag

Reducerade courtageintidkter

Spotlight Stock Market generar intékter via courtage. Det
finns risk att nya metoder utvecklas genom vasentliga tek-
nikskiften, vilket medfér att courtageintékterna kringgas och
dérmed minskar fér Spotlight Stock Markets del. Det finns
risk att reducerade courtageintakter medfér negativ inverkan
pa Bolagets resultat, verksamhet och finansiella stallning.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag

Medial risk

Spotlight Group ér ett offentligt bolag. Det finns risk att saval
verksamhet som ledande personer i koncernen drabbas av
negativ medial uppmarksamhet. For det fall ovanstaende
intréffar finns risk att negativa konsekvenser drabbar verk-
samheten i form av till exempel minskat fértroende eller
ett skadat anseende relaterat till kunder och/eller samar-
betspartners. Det finns risk att ovanstdende medfér negativ
inverkan pé Bolagets resultat, verksamhet och finansiella
stéllning.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag
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IT-relaterade risker

Spotlight Groups verksamhet &r beroende av vélfunge-
rande [T-system for hantering av bland annat kénslig infor-
mation, sasom till exempel insiderinformation. Det finns
bland annat risk att verksamhetens [T-system utsatts for
attacker eller paverkas negativt av tekniska fel. For det fall
ovanstadende skulle leda till exempelvis lackage av kanslig
information finns risk att skada drabbar savél Bolagets kun-
der som Spotlight Groups verksamhet negativt genom till
exempel férsdmrat fortroende fran marknad och kunder,
samt risker kopplade till skadestandsansprak. Vidare ar
Spotlight Groups verksamhetsgren Spotlight Stock Market
beroende av handelssystemet Elasticia som tillhandahalls av
NGM. Vid intraffandet av till exempel cyberattack som slar
ut handelssystemet finns bland annat risk fér att Bolagets
kunder skadas genom att handeln i vérdepapper inte upp-
ratthalls, samt att marknadens fértroende fér handelsplatsen
skadas, vilket kan leda till minskade eller uteblivna intakter.

Spotlight Group bedémer risknivdn som: Lag

Kredit- och motpartsrisk

Med kredit- och motpartsrisker avses risk att forlust upp-
kommer pa grund av att Bolagets avtalsparter, antingen
av ovilja eller oférmaga, helt eller delvis inte uppfyller
avtalade férpliktelser. Aven om Bolaget provar motparters
kreditvardighet samt uppréttar betalningsvillkor i syfte att
minimera risken kan det inte uteslutas att nagon eller nagra
motparter brister i sina avtalade férpliktelser gentemot
Spotlight Group pa grund av bristande likviditet, verksam-
hetsproblem, konkurs eller av andra skal. Det finns risk att
ovanstaende medfér negativ inverkan pa Bolagets resultat,
verksamhet och finansiella stéllning.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag

Skatterelaterade risker

Spotlight Groups verksamhet bedrivs i enlighet med Bola-
gets uppfattning och tolkning av relevant skattelagstiftning,
skatteavtal samt andra tillampliga regler. Det finns risk att
Bolagets tolkning av tillampliga lagar, bestémmelser eller
berdrda myndigheters tolkning av dessa eller av adminis-
trativ praxis ar felaktig eller att sddana regler &ndras till
Bolagets nackdel. Det finns risk att Bolaget blir foremal for
skatterevision, Skatteverkets beslut eller andrad lagstiftning
vilket kan medféra att Bolagets skattesituation férsamras.
Det foreligger risk att detta paverkar Bolagets finansiella
stallning negativt.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag



Kursvariationer

Det finns risk att Spotlight Groups aktiekurs efter genomférd
notering genomgar kursvariationer. Kursvariationer kan
uppkomma genom stora férédndringar av kdp- och sélj-
volymer och behover inte nédvandigtvis ha ett samband
med Spotlight Groups underliggande vérde. Det finns risk
att kursvariationerna paverkar Bolagets aktiekurs negativt.
Bolaget kan inte uttala sig om marknadens intresse f6r Bola-
get kommer att leda till aktiv handel i aktien. Om en aktiv
och likvid handel inte utvecklas eller inte blir varaktig, kan
detinnebara svarigheter for aktiedgarna att sélja sina aktier
och det finns en risk for att kursen pa Spotlight Groups
aktier kan komma att sjunka under kursen i Erbjudandet.

Spotlight Group bedémer risknivan som: mattlig

Aktieférsiljning fran storre aktiedgare, styrelse och
ledande befattningshavare

Bolagets huvudagare, styrelse, ledande befattningshavare
och personal inom koncernen har ingatt lock up-avtal om
100 procent av deras respektive innehav under de ndrmsta
12 manaderna efter notering pa Spotlight Stock Market.
Totalt star darmed cirka 75 procent av de befintliga akti-
erna i Bolaget under lock up under 12 manader raknat
fran férsta dag for handel pa Spotlight Stock Market. |
enlighet med samtliga parters lock up-avtal ar dven res-
pektive parts potentiella investering i Erbjudandet under
lock up pa samma villkor. Pa langre sikt finns dock risk fér
att ovanstaende aktorer avyttrar delar eller hela sina innehav
i Bolaget. Det foreligger risk att eventuell férséljning fran
dessa parter medfér att aktiekursen paverkas negativt.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag
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Utdelning

Spotlight Group har tidigare ldmnat utdelning. Det finns dock
risk att framtida kassafléden och kapitaltackning inte kommer
att dverstiga Bolagets kapitalbehov och/eller att framtida
bolagsstammor inte kommer att besluta om utdelningar.

Spotlight Group bedémer risknivdan som: lag

Ej sdkerstéllda teckningsférbindelser

Bolaget har skriftligen avtalat om teckningsférbindelser
med ett antal olika parter (se ytterligare information under
avsnittet “Teckningsférbindelser”). Teckningsférbindelser
har dock inte sakerstéllts via férhandstransaktion, bankga-
ranti eller liknande. | det fall en eller flera av de som ldmnat
teckningsforbindelse inte skulle fullgora skriftligen avtalat
atagande finns risk att Erbjudandet paverkas negativt.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag

Marknadsplats - Spotlight Stock Market

Spotlight Group har godkants for upptagande till handel pa
Spotlight Stock Market under forutséttning att marknads-
platsens &garspridningskrav uppnas, samt att Erbjudandets
|agsta gréns uppnas. Spotlight Stock Market driver en han-
delsplattform (MTF). Bolag vars aktier handlas pa Spotlight
Stock Market omfattas inte av alla lagregler som galler fér
ett bolag noterat pa en reglerad marknad. Det finns risk
att handel med aktier noterade pa MTF &r mer riskfylld &n
handel som sker pa en reglerad marknadsplats.

Spotlight Group bedémer risknivan som: lag
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BOLAGSORDNING

Bolagets féretagsnamn ar Spotlight Group AB. Bolaget ar
publikt (publ).

Styrelsen har sitt séte i Stockholms kommun, Stockholms
l&n.

Bolaget har till féremal for sin verksamhet att 4ga och
forvalta aktier och andelar i bolag som bedriver finansiell
verksamhet sdsom vardepappersrérelse och fondverksam-
het, konsultverksamhet inom vardepappersmarknad, juri-
dik, prospektskrivning samt déarmed férenlig verksamhet.
Bolaget dger dven rétt att férvalta 6vrig 16s egendom och
dérmed férenlig verksamhet.

Aktiekapitalet ska vara lagst 12 000 000 kronor och hégst
48 000 000 kronor.

Antalet aktier ska vara lagst 4 800 000 och hégst 19 200 000.

Styrelsen ska besté av ldgst 4 och hégst 8 ledaméter.

Bolaget ska ha 1-2 revisorer eller ett registrerat revisionsbolag.

Kallelse till bolagsstémma ska alltid ske genom annonsering
i Post- och Inrikes Tidningar och pa bolagets webbplats.
Att kallelse skett ska annonseras i Svenska Dagbladet. Om
utgivningen av Svenska Dagbladet skulle upphéra ska
annonsering istallet ske genom Dagens Industri.

Aktiedgare som 6nskar delta i stdmma skall anmaéla sig till
bolaget senast den dag som anges i kallelsen till stamman.
Denna dag far inte vara séndag, annan allman helgdag,
|6rdag, midsommarafton, julafton eller nyarsafton och inte
infalla tidigare &n femte vardagen fére stdmman. Avser
aktiedgare att medféra bitréden skall antalet bitraden anges
i anmalan.
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Arsstamma ska hallas arligen inom sex (6) manader efter
rakenskapsarets utgang.

P& arsstamma ska féljande drenden férekomma:

1.Val av ordférande vid stamman.

2. Upprattande och godkannande av rostlangd.
3. Godkannande av dagordningen.
4. Val av en eller tva justeringspersoner.
5. Prévning avom stdmman blivit behdrigen sammankallad.
6. Framlédggande av arsredovisning och revisionsberéat-
telse samt, i férekommande fall, koncernredovisning
och koncernrevisionsberéttelse.
7. Beslut
a) om faststéllande av resultatrdkning och balans-
rakning, samt, i férekommande fall, koncernresultat-
rékning och koncernbalansrékning;
b) om dispositioner betréffande bolagets resultat enligt
den faststallda balansrékningen;
c) om ansvarsfrihet at styrelsens ledaméter och verk-
stallande direktor.
8. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter och antalet
revisorer.
9. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.
10. Val av styrelse och revisorer eller revisionsbolag.
11. Annat drende, som ankommer p& stamman enligt

aktiebolagslagen eller bolagsordningen.

Rékenskapsar ar 1 januari - 31 december.

Bolagsstamma kan &ven hallas i Malmé kommun.

Bolagets aktier ska vara registrerade i ett avstdmnings-
register enligt lagen (1998:1479) om vardepappers-
centraler och kontoféring av finansiella instrument (avstam-
ningsforbehall).
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